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คำนำ 

   เอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 6 ฉบับนี้  จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือ ในการบริหารจัดการ ของโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง เพ่ือใช้เป็นกรอบการดำเนินงาน และ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการ โดยมีเนื้อหาสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น ผลผลิต ตัวชี้วัด ความสำเร็จโครงการกิจกรรมและวงเงินงบประมาณโดยได้มีการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินนโยบายของรัฐบาลการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองพ.ศ. 
2552 - 2561 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการการขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 6 และแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
การขยายโอกาสทางการศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่ งแผนปฏิบัติการฉบบันี้
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามมติที่ประชุม  ครั้งที่ 3 / 2568 เมื่อ
วันที่  28 มีนาคม 2568 เห็นชอบทุกโครงการ งบสำรองจ่ายให้ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูสามารถ
ใช้จ่ายได้ตามความเหมาะสมเพื่อให้เกิดประโยชน์ในทางราชการในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนโดยไม่ต้อง
ขอมติที่ประชุมอีก 

โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จ ที่
กำหนดไว้ ซึ ่งต้องได้รับความร่วมมือ จากบุคลากรและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทางการศึกษา และการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย คือการพัฒนาให้นักเรียนทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียมมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา จึงขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการ และมีในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ ไว้เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

 

 
(นายจักรกฤษ  สมศิลา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 

  
 
มติ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 3 / 2568  เมื่อวันที่  28  มีนาคม 2568  

เห็นชอบทุกโครงการ 
 

    ลงชื่อ  

(นายพิสิษฐ์ บวชขุนทด) 
    ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 



ข 

    
 

สารบญั 

เรื่อง  หน้า 
 คำนำ ก 
 สารบัญ  ข 

บทที่  1   ข้อมูลพื้นฐาน 1 
บทที่  2 ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 12 
บทที่  3 การบริหารงบประมาณ และโครงการ  14 

 - ตารางจัดสรรงบประมาณ 16 
1) โครงการงานนโยบายและแผนงาน  21 
๒) โครงการงานพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  26 
3) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 38 
4) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 42 
5) โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และสังเกตการสอน  46 
6) โครงการงานมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ 50 
7) โครงการงานจัดซื้อวัสดุงานวิชาการ อุปกรณ์สำนักงาน 53 
8) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 61 
9) โครงการพัฒนาระบบงานประกันภายในสถานศึกษา SAR 65 

10) โครงการอ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ 69 
11) โครงการห้องสมุดโรงเรียน 72 
12) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 76 
13) โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 81 
14) โครงการจ้างครูสอนประจำชั้นแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้นและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 84 
15) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 88 
16) โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ 92 
17) โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 117 
18) โครงการบ้านนักวิทย์ 121 
19) โครงการส่งเสริมสุขภาพ                                                                        126 
20) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 129 
21) โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 132 
22) โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 144 
23) โครงการพัฒนาปรับปรุงเสียงตามสายภายในโรงเรียน 154 
24) โครงการสาธารณูปโภค 158 
25) โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 161 
26) โครงการพัฒนาระบบงบประมาณ 165 
27) โครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 169 

บทที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 173 
ภาคผนวก  174 

 วาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 175 



๑ 

    
 

บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ความเป็นมา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง เดิมชื่อ โรงเรียนบ้านบะดาวเรืองราษฎร์อุปถัมภ์ ตั้งอยู่หมู่ที ่ 10   บ้านบะ
ดาวเรือง ตำบลหนองบัว อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ตั้งขึ้นและเปิดทำการสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2522 โดยมี นายวิวัฒน์    ตากิ่มนอก เป็น
ครูใหญ่ ต่อมา พ.ศ. 2524จึงได้ย้ายมาตั้งอยู่นอกหมู่บ้าน เพราะมีพ้ืนที่กว้างขวาง    โรงเรียนมีพ้ืนที่ 2แปลงตั้งอยู่ใน
หมู่บ้านบะดาวเรือง  แปลงที่ 1  มีพื้นที่  16  ไร่  2  งาน  และแปลงที่ 2  มีพื้นที่ 55 ไร่ 3 งาน 8 ตารางวา รวมมี
พ้ืนที่ทั้งหมด 72 ไร่ 1 งาน 8 ตารางวา  

ปี  พ.ศ. 2524 โรงเรียนได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนถาวรแบบ ป .1 ฉ  ใต้ถุนสูง  จำนวน 1 
หลัง จำนวน 4 ห้องเรียน 

วันที่ 2  มิถุนายน  2529  ได้ทำการก่อสร้างบ้านพักครูถิ่นกันดารขนาดเล็ก แบบ สปช. 203/28 โดยได้รับ
งบประมาณ จำนวน 17,000 บาท 

วันที ่ 5 มิถุนายน 2552 ได้ทำการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์  แบบ สปช . 102/26  โดยได้รับ
งบประมาณ จำนวน  179,000  บาท 

วันที่ 2  พฤษภาคม 2531 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ได้มีคำสั่งบรรจุแต่งตั้ง นาย
สมหมาย  แวดศรี เป็นนักการภารโรง 

วันที่ 19 กุมภาพันธ์  2533 นายสมาน ผันกลาง ปี พ.ศ.2534  โรงเรียนได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคาร
ที่ชำรุด เป็นเงิน 154,000 บาท 

วันที่ 10 มกราคม  2535  นายเสนอ ประจงจิตร ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  
นายวิรัตน์ วิทยานุวัฒน์  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทนนายเสนอ  ประจงจิตร 

วันที่  20  ธันวาคม  2538 นายอัฐเพชร  พิรักษา  ได้มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
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ปีการศึกษา  2543    นายภิรมย์  อนุตรวิชา ตำแหน่งอาจารย์ 2  ระดับ  7  รักษาการในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน  
นายอัฐเพชร   พิรักษา  

วันที่ 1 มีนาคม  2544 นายสมพร  มั่งมี  ได้มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
 วันที่ 1 ตุลาคม 2546 นายสมพร  มั่งมี  ได้รับการกำหนดปรับปรุงตำแหน่งจากอาจารย์ใหญ่   
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน เกณฑ์คุณภาพ จาก สพท .นม. 6  และในวันที่ 30 พฤศจิกายน  2548  ได้ย้ายไปดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองปรืออำเภอขามสะแกแสง  สพท.นม.  5 

วันที่ 31  มกราคม  2549  นายสง่า  ทองสวัสดิ์  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีนิมิต  ได้ย้ายมา
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  ตามคำสั่ง  สพท .นม.  6  ที่  9  /  2549  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  
12  มกราคม  2549  และได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโจด 

วันที่ 11 ธ.ค.  2551  นายจักราวุธ  วิจบ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนโนนสูงศรีธานี  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง ถึงวันที่  30 พฤศจิกายน 2553 

วันที่ 31 พฤศจิกายน 2553 ถึงวันที่ 30 เมษายน  2554  นายสง่าชัย  เกตุกลางดอน ครูชำนาญการ
พิเศษ รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 

วันที่ 1 พฤษภาคม 2554 นายเกียรติรัตน์ เกียรติธนกุล  ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนา
ประชารัฐบำรุง ถึงวันที่ 26 พฤษภาคม 2556 

วันที่ 27 พฤษภาคม 2556 นายธีรภัฏ เพิ่มไกรศรี ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐ
บำรุง 

วันที่  2  มิถุนายน  2558  นางสายหยุด ประกิคะ  ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐ
บำรุง 

วันที่ 31 มกราคม 2563 นายธีรวัฒน์ จันทศร ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  
วันที่ 27 กันยายน 2565 นายอนุชา หมั่นกิจ ได้มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
วันที่ 30 ตุลาคม 2567 นายจักรกฤษ สมศิลา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว ได้รับคำสั่งจาก 

สพป.นครราชสีมา เขต 6 ที ่ 470/2567 ลว. 21 ตุลาคม 2567 ให้มาดำรงตำแหน่ง รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง จนถึงปัจจุบัน  

 
ปรัชญาโรงเรียน    
          ปญฺญา  พิเสฏฐา  กุสสรา  วทนฺ ติ  ปัญญาประเสริฐที่สุด 
 
คำขวัญโรงเรียน              
          เรียนพร้อมคิด  ชีวิตทันสมัย  ประชาธิปไตยนำหน้า  รักษาสิ่งแวดล้อม 
 
สีประจำโรงเรียน 

  
                   ม่วง  –  ชมพู 
ตราประจำโรงเรียน  
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อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
         “รักความสะอาด มารยาทดี มีจิตสาธารณะ” 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
         “วิชาการดี กีฬาเด่น เน้นความรู้ ควบคู่คุณธรรม” 
 
ความสำคัญและความจำเป็นของการบริหารงานในโรงเรียน 

โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 มีหน้าที่ที่จะต้องดำเนินงานให้
บรรลุตามภารกิจหลัก 2 ประการ คือ การดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยและการดำเนินการให้เด็กที่
มีอายุย่างเข้าเกณฑ์การจัดการศึกษาภาคบังคับ  ให้เข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่  1  และ  เรียนจบชั้นประถมศึกษา
ปีที่  6  ซึ่งเป็นภารกิจเชิงปริมาณ  และการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาให้มีคุณภาพตามที่กำหนด
ไว้ในหลักสูตร  ซึ่งเป็นภารกิจเชิงคุณภาพในการดำเนินงานให้บรรลุภารกิจหลัก  2  ประการ  นั้น  โรงเรียนมีงานที่
จะต้องปฏิบัติ 4  งาน  ซึ่งสำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดตัวบ่งชี้ด้านปริมาณไว้  2  ประการ  คือ  อัตราการ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียน  อัตราการคงอยู่  กำหนดตัวบ่งชี้ด้านคุณภาพไว้  4  ประการ  คือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ภาวะ
สุขภาพ อัตราการซ้ำชั้น และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
งานทั้ง  4  งาน    ที่โรงเรียนต้องปฏิบัติและดำเนินการคือ 

1. งานบริหารวิชาการ ผู้รับผิดชอบ นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 
2. งานบริหารงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 
3. งานบริหารบุคคล  ผู้รับผิดชอบ นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 
4. งานบริหารทั่วไป  ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
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1.  การวางแผนอัตรากำลัง 
2.  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การ

ย้ายข้าราชการครู 
5.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 
6.  การลาของบุคลากรสังกัด

สถานศึกษาที่ไม่มีระเบียบกำหนด
ไว้โดยเฉพาะ  

7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.  การดำเนินการด้านวินัยและการ

ลงโทษ 
9.  การสั่งพักราชการและสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัย

และการลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการทำทะเบียน

ประวัติ 
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้

ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

15. การส่งเสริมประเมินวิทยฐานะของ
ข้าราชการครู 
16. การส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
 

1.  การพัฒนาหรือดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความคิดเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

2.   การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3.   การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6.  การวัดและประเมินผล และดำเนิน
เทียบโอนผลการเรียน 
7.  การวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้ 
9.  การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้เข็มแข็งทาง

วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อื่น 

13. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 

14. การส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

15. จัดทำระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อ
ใช้ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 
 

1.  การจัดทำแผนและงบประมาณและ
คำขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณฯ 

3. ขออนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

4.  การขอโอนและเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

5.  การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

6.  ตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ  

7. ตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 

8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 

9.  ปฏิบัติงานงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุน 
10. บริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณ

ลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 
13. การพัฒนาข้อมูลและสารสนเทศ

เพื่อจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาวัสดุ 
15. กาควบคุมดูแลบำรุงรักษาและ

จำหน่ายพัสดุ 
16. จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับการเก็บรักษาเงิน-จ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21.  รายงานทางการเงินและงบเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 
 

1.  การพัฒนาระบบเครือข่าย ข้อมูล
สารสนเทศ 

2.  ประสานงานและพัฒนาเครือข่าย 
การศึกษา 

3.  การวางแผนบริหารงานการศึกษา 
4.  วิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5.  จัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
6.  พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
7.  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8.  การดำเนินงานธุรการ 
9. ดูแลอาคารสถานที่-สิ่งแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ต้ัง ยุบ สถานศึกษา 
13. การประสานการศึกษาในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน  และ
ประชาสัมพันธ์การศึกษา 
17. การส่งเสริม สนับสนุนและ

ประสานงานการจัดศึกษาของ
ชุมชนองค์กรและหน่วยงานสถาบัน
อื่นที่จัดการศึกษา 

18. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถ่ิน 

19. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
20. การจัดระบบควบคุมภายใน

หน่วยงาน 
21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ลงโทษนักเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 

กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
นางสาวพรภัทรา  ยศพล 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นายจักรกฤษ  สมศิลา 

 



๕ 

    
 

2. สภาพทั่วไป 
     เขตบริการ 
 เขตบริการของโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง ประกอบด้วย เขตพื้นที่การปกครองจำนวน 2  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
บ้านหนองพลวง หมู่ 12  บ้านบะดาวเรือง  หมู่  10  ตำบลหนองบัว  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

     ลักษณะภูมิประเทศ  
           พ้ืนที่ที่เป็น  พ้ืนราบสูง  ดินเป็นดินทรายอยู่ในถิ่นกันดาร ประชากรเป็นคนพ้ืนที่  พูดภาษาถิ่น 
     การคมนาคมขนส่ง    

ในเขตบริการของโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงมีถนนชนบทเส้น ๔๐๕๘ ตัดผ่าน ทำให้การเดินทางคมนาคม
ทางรถยนต์สะดวกและรวดเร็ว 
     เศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับภาค
เกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วยพืชไร่  และการทำนา  พืชเศรษฐกิจ ที่ทำรายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่  มันสำปะหลัง 
อ้อย ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์    
     สาธารณสุข 
 มีสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองบัว 
     การนับถือศาสนา 
          ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 
     แหล่งวิชาการนอกระบบ 

-  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน      1  แห่ง 
-  ศูนย์เยาวชน      1  ศูนย ์

3. ข้อมูลบุคลากร 
ปีการศึกษา  2568  มีผู้บริหารคณะครู   ทั้งหมด 7  คน   นักการภารโรง  1  คน  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1  จำนวนคณะครู ประจำปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 

  

ที ่ ชื่อ  -  สกุล 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

1 นายจักรกฤษ  สมศิลา 2591 ผู้อำนวยการโรงเรียน ค.ม.การบริหารการศึกษา 
2 นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 2589 คร ู วทบ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
3 นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์ 2587 คร ู คบ.การศึกษาปฐมวัย 
4 นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 9223 ครูผู้ช่วย วทบ.วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
5. นางสาวพรภัทรา ยศพล 2588 ครูผู้ช่วย ค.บ.สังคมศึกษา 
6. นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 2590 ครูผู้ช่วย ค.บ.ภาษาไทย 
6. นางสาวกมลพร  นิลโท - เจ้าหน้าที่ธุรการ ศศ.บ.ประวัติศาสตร์ 
7. นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ - ครูอัตราจ้าง ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
8. นายธำรงค์  คงกล้า - นักการภารโรง มัธยมศึกษาปีที่ 3 
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  ปี พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 
1. นายพิสิษฐ์ บวชขุนทด ประธานกรรมการ 
2. นายจำนง ปั่นกลาง กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
3. นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย กรรมการผู้แทนครู 
4. นางสุวรรณรัตน์ ตูมนอก กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายสุชิน มุ่งผลกลาง กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. นางรัฎฐิชา แวดศรี กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7. นายนพรัตน์ กุลกลาง กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
8. นายสมบุญ มั่นเขตรวิทย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายจักรกฤษ  สมศิลา กรรมการและเลขานุการ 

 

 รายชื่อคณะกรรมการที่ปรกึษา 
ลำดับ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1. นายกลม  ประชากลาง กรรมการที่ปรึกษา 
2. นายกระจ่าง รักกิจ กรรมการที่ปรึกษา 
3. นายใบ  จำปีกลาง กรรมการที่ปรึกษา 
4. นางสุวรรณรัตน์ ตูมนอก กรรมการที่ปรึกษา 
5. นายประทีป  รักกิจ กรรมการที่ปรึกษา 
6. นางศิริพร อนุตรวิชา กรรมการที่ปรึกษา 

 
 

 
 

กำหนดการวันเปิดปิดภาคเรยีน  ปีการศึกษา  2568 
 

ภาคเรียนที่  1   เปิดเรียน    16 พฤษภาคม 2568   ถึง 30   กันยายน    2568 
  ปิดเรียน     1 ตุลาคม  2568   ถึง 31   ตุลาคม      2568 
 
ภาคเรียนที่  2   เปิดเรียน     1  พฤศจิกายน   2568   ถึง    31   มีนาคม      2569 
  ปิดเรียน      1  เมษายน       2569   ถึง    15   พฤษภาคม  2569 
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ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 1 3 1 4  
อนุบาล 2 1 5 5 10  
อนุบาล 3 1 6 6 12  
รวมก่อนประถมศึกษา 3 14 12 26  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 5 4 9  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 8 5 13  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 7 3 10  
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 5 7  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 6 9  
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 4 4 8  

รวมประถมศึกษา 6 29 27 56  
รวมทั้งหมด 9 43 39 82  

 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนนักเรียนในภาพรวมแยกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

ระดับ 
เขตบริการ 

ก่อน 
ประถม 

(อ.1 - อ.3) 

ประถม 
ศึกษา 

(ป.1 - ป.
6) 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

(ม.1 - ม.3) 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

(ม.4 - ม.6) 
รวม 

บ้านหนองพลวง 13 28 - - 41 
บ้านบะดาวเรือง 13 28 - - 41 

รวม   - - 82 
 
ตารางท่ี 4  แสดงข้อมูลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส  

ระดับ 
นักเรียนพิการ นักเรียนด้อยโอกาส รวม

ทั้งสิ้น ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ก่อนประถมศึกษา - - - 14 12 26 26 
ประถมศึกษา - - - 29 27 56 56 

รวม - - - 43 39 82 82 
        หมายเหตุ :  กรอกข้อมูลเฉพาะจำนวนนักเรียนที่พิการและด้อยโอกาส ไม่รวมจำนวนนักเรียนปกติ 
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ตารางท่ี 5  แสดงข้อมูล ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 

ระดับ 
น้ำหนักต่ำกว่า 

เกณฑ์ 

น้ำหนักสูง
กว่าเกณฑ์ 
(เด็กอ้วน) 

ส่วนสูงต่ำ
กว่าเกณฑ์ 

น้ำหนักและ
ส่วนสูงต่ำกว่า

เกณฑ์ 
รวม 

ก่อนประถมศึกษา 2 - 2 2 4 
ประถมศึกษา - 13 6 13 32 

รวม 2 13 8 15 36 
 

ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                  ก.  จำแนกตามวุฒิ 

ปริญญา
เอก 

ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี 
อนุ 

ปริญญา 
ต่ำกว่า 
อนุ ฯ 

รวม 

- 1 - 7 - - 8 
                  ข.  จำแนกตามวิทยฐานะ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้า
ที่ธุรการ 

พนักงาน
ราชการ 

ครูผู้ช่วย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 รวม 

1 1 - 3 2 - - - 7 
 
ตารางท่ี 7  แสดงข้อมูลสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐาน 
 

รายการ 
จำนวน 

ที่มี 
จำนวน 
ที่ควรมี 

ขาด/
เกิน 

หมายเหตุ 
(เกณฑ์การวิเคราะห์ความขาด) 

อาคารเรียน (หลัง) 2 2 - ตั้งให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลนตั้งแต่ 6 
ห้องเรียนขึ้นไป  ห้องเรียน (ห้อง) 9 9 - 

อาคารประกอบ 1 1 -  
 ห้องส้วม (ที่) 8 8 - นร.ชาย  สว้ม 2 ที่ ปัสสาวะ 2 ที่ อ่าง

ล้างมือ 2 ที่ / นร.ไม่> 100  คน 
นร.หญิง ส้วม 6 ที่ อ่างล้างมือ 4 ที่ / 
นร.ไม ่> 100  คน 

 บ้านพักครู (หลัง) 1 3 -2  
 อาคารฝึกงาน (หลัง) - 1 -1  
 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) 1 1 - นร.ไม่ <  120 คน 
 หอประชุม (หลัง) 1 1 -  
 โรงอาหาร (หลัง) - 1 -1  
ครุภัณฑ์พื้นฐาน     
 โทรศัพท์ (เลขหมาย) 
044-430229 

1 1 - < 300 คน 1 เลขหมาย เพิ่มขึ้นอีก 1 
เลขหมายในทุก ๆ 300 คน 

 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 7 7 -  



๙ 

    
 

4. ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา  
 4.1 งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จ 

ลำดับ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - นักเรียนร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

- ผลสัมฤทธิ์ ระดับชาติ NT มีคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ดี
ขึ้น 

2. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา - เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน สามารถนำมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

- นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญ
ทองแดง ในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการท้ังระดับ
ศูนย์พัฒนาเครือข่ายคุณภาพการศึกษา คง 5 และระดับเขต
พ้ืนที่ 
- นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการแข่งขัน 
ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 72 

4. โครงการห้องสมุดโรงเรียน - ห้องสมุดมีการพัฒนามากขึ้นมีหนังสือน่าสนใจและให้
ความรู้แก่นักเรียน 
- นักเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจเข้าไปอ่านหนังสือในห้องสมุด
มากขึ้น 

5. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน - ห้องเรียนทุกห้องมีการปรับปรุง ตกแต่งห้องในดึงดูดความ
สนใจของนักเรียนมากข้ึน 
- ห้องอนุบาลมีมุมต่างๆ ที่เหมาะสมกับพัฒนาการของ
นักเรียน 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (SAR) 

- โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้รับการปรับ
ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

7. โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ - ทุกกิจกรรมวันสำคัญได้รับความร่วมมือจากนักเรียนและ
ชุมชนเป็นอย่างดี เช่น วันเด็กแห่งชาติ ผู้ปกครอง ครู 
นักเรียน ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน เป็นการสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างชุมชนและโรงเรียน  

8. โครงการส่งเสริมสุขภาพ - ดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย 
- นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพในช่องปากและได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปากจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอย่าง
สม่ำเสมอ 

9. โครงการพัฒนาระบบธุรการ - ระบบธุรการ การรับ-ส่งเอกสาร มีประสิทธิภาพมากข้ึน มี
กระดาษพร้อมใช้ทำเอกสาร 

10. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน - นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งประธานนักเรียนโดยใช้
ระบอบประชาธิปไตย 

11. โครงการส่งเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ - นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพทุกคน ทำ
ให้ร่างกายแข็งแรง 
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ลำดับ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
12. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง 
- ชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
- กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนและชุมชนได้ร่วมมือกัน
ในการแก้ปัญหาอย่างเต็มความสามารถ 

13. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

- อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน มีความ
สวยงาม สะอาดเรียบร้อย น่าเรียนน่าอยู่ 

14. โครงการพัฒนาระบบงบประมาณ - ระบบงบประมาณมีการจัดสรรงบประมาณในการทำงาน
อย่างเป็นระบบ 

15. โครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียน 

- บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถเพ่ิมมากขึ้น 

16. งบสำรอง - นำมาสำรองเพ่ือใช้สนับสนุนโครงการต่างๆ 
17. โครงการสาธารณูปโภค - การบริหารงานด้านสาธารณูปโภคบรรลุเป้าหมายอย่าง

สูงสุด 
 
 4.2 งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบความสำเร็จ 

ลำดับ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
- - - 

 
 4.3 ปัญหาและอุปสรรค 
        1) งานด้านบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีครูเพียงพอสามารถ
จัดการเรียนการสอนครบทุกชั้น แต่ยังขาดการพัฒนางานด้านวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนายังไม่
ต่อเนื่อง 
        2) งานด้านการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนได้รับการจัดสรรครูบรรจุใหม่ตรงตามสาขาที่ขาดแคลน 
แต่การจัดการเรียนการสอนบางวิชายังขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากครูยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
        3) งานด้านผู้เรียน พบปัญหานักเรียนขาดเรียนบ่อย เนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดา
มารดา จึงทำให้ขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครอง 
        4) งานด้านความร่วมมือกับผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาค่อนข้างต่ำ มีอาชีพรับจ้าง 
ซึ่งค่อนข้างไม่มั่นคง สภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวยากจน นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้อาศัยอยู่กับผู้ปกครอง ทำให้มี
ข้อจำกัดในการสนับสนุนช่วยเหลือ  
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ตารางท่ี 8  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565-2567 การ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 

วิชา 

ป.1 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

การอ่านออกเสียง 95.14 74.20 77.16 
การอ่านรู้เรื่อง 91.42 60.04 71.00 

 
ตารางท่ี 9   แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565-2567 การ
ทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

วิชา 

ป.3 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ด้านภาษา 52.50 47.25  
ด้านคำนวณ 55.33 36.00  

 
 

ตารางท่ี 10  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567  
 การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

วิชา 

ป.6 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ภาษาไทย 44.38 62.5 52.67 
คณิตศาสตร์ 19.50 38.54 21.67 
วิทยาศาสตร์ 36.88 41.38 34.17 
ภาษาอังกฤษ 26.56 37.5 20.83 
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บทท่ี 2 
ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 

“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
 
พันธกิจ 
           1. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้ได้มาตรฐาน โดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาที่เหมาะสม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร

จัดการที่ดี มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น สร้างโอกาสด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รณรงค์ ป้องกันและให้ความรู้ด้าน
ยาเสพติดอบ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิต มั ่นใจและมีวินัยในตนเองมีคุณธรรม 
จริยธรรมมีความถนัดเฉพาะด้านเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
กลยุทธ์ทางการศึกษา 
     1. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
         กลยุทธ์ 1)  เสริมสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ให้นักเรียนในวัยการศึกษา 
                         ภาคบังคับทุกคน 
     2. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมครูและผู้เรียน 
         กลยุทธ์ 1)  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมโดยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและความสำนึกใน 
                          ความเป็นไทยแก่ครูบุคลากรและผู้เรียน 
 
 
 
     3. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
         กลยุทธ์ 1)  เพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษาสู่ความเป็นเลิศระดับสากล 

2)  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
     4. ฟื้นฟูสืบสานเอกลักษณ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         กลยุทธ์ 1)  บูรณาการจัดการศึกษาควบคู่กับการฟ้ืนฟูเอกลักษณ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
         กลยุทธ์ 1)  สร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาหน่วยงานทางการศึกษาในการบริหารและการจัด 
การศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์ 

     1. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพสามารถใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
     2. ผู้เรียน เป็นผู้มีคุณธรรม   จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  เห็นคุณค่าและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     3. ผู้เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรงได้รับการพัฒนาทุกด้านทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์สังคม  และ
สติปัญญา 
     4. ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ ความสามารถและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
     5. ผู้เรียนมีความรู้  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     6. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     7. โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศร่มรื่น สะอาดเรียบร้อย น่าดูน่าอยู่น่าเรียน เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
     8. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาชุมชนและทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักการการมีส่วนร่วม  (SBM) 
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บทท่ี 3 
การบริหารงบประมาณ และโครงการ 

 
การประมาณรายการรายรับ 

ตามแผนงบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 
 1.1 เงินอุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีก่อน    54,077.06 บาท 
 1.2 เงินอุดหนุนรายหัวปีนี้ (จำนวนนักเรียนตามข้อมูล DMC ภาคเรียนที่ 1 / 2568 และข้อมูลจาก ทร. 
14) 
  - ระดับก่อนประถมศึกษา  26 x 1,972 บาท  = 51,272 บาท 
  - ระดับประถมศึกษา  56 x 2,204 บาท = 123,424 บาท 
 
   รวมเงินอุดหนุนรายหัว =  415,275.92 บาท 
 
2. รายได้สถานศึกษา 
    - บาท 
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เงินงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับท้ังส้ิน  (รายหัว) จ านวนเงิน
จ านวนนักเรียน  อนุบาล  26  คน  ประถมศึกษา    56  คน

1. ระดับอนุบาล             = จ านวนนักเรียน  26 * 1,972   บาท   =  51,272 บาท 51,272.00
2. ระดับประถมศึกษา   = จ านวนนักเรียน  56 *  2,204   บาท  = 123,424  บาท 123,424.00

รวมประมาณการเงินอุดหนุนท้ังส้ิน            174,696
                      3. เงินอุดหนุนทั่วไปคงเหลือ 212,579.92
                      4. จัดเพ่ิมตามมติ ครม.  27  ต.ค. 2552
โรงเรียนขนาดเล็ก  120  คน ลงมา จัดสรรเพ่ิม 500/ คน/ปี 28,000

งบประมาณท่ีได้รับปีงบประมาณ  2568  ท้ังส้ิน คือ รายการท่ี 1 + 2 + 3 + 4 415,275.92
สัดส่วนการใ ช้เงินอุดหนุน

1.     ด้านวิชาการ  ร้อยละ  60-70  ของวงเงินอุดหนุน (60%)     คิดเป็นเงิน  141,821.37 บาท 249,165.55
           (โครงการงานวิชาการ ใช้ เป็นค่า ตอบแทน ,ใช้สอย,วัสดุ)  
2.    ด้านบริหารทั่วไป  ร้อยละ  20 - 30  ของวงเงินอุดหนุน (30%)     คิดเป็นเงิน  40,520.39 บาท 124,582.78
          (งานธุรการ,ซ่อมแซม ครุภัณฑ์,ส่ิงก่อสร้าง,สาธารณูปโภค,งบลงทุน)  
3.   ส ารองจ่าย  ร้อยละ  10 (โครงการ ใช้ เป็นค่า ตอบแทน ,ใช้สอย,วัสดุ)  คิดเป็นเงิน 41,527.59 บาท 41,527.59

เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15   ปีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
อนุบาล= จ านวนนักเรียน  26* 490   บาท    = 12,740  บาท 12,740.00
ประถม = จ านวนนักเรียน 56* 547   บาท    =  25,428 บาท 30,632.00

รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท้ังส้ิน 43,372.00
เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี จั ดท าโครงการใน 4  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
                  (1) วิชาการ  1  คร้ัง /ปี                        (2)  คุณธรรม/ลุกเสือ  1 คร้ัง/ปี  
                  (3) ไปแหล่งเรียนรู้  1  คร้ัง / ปี           (4)  บริการ ICT    40  ชั่วโมง/คน/ปี
**เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15   ปี ค่า หนังสือเรียน
                    นักเรียนจ านวน  82 คน 45,519.00
**เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15   ปี ค่า อุปกรณ์การเรียน
                   1. อนุบาล คนละ 290 บาท 26 คน 7,540.00
                   2. ประถมศึกษา 440 บาท จ านวน 56 คน 24,640.00
**เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15   ปี ค่า เค ร่ืองแบบนักเรียน
                   นักเรียนจ านวน  82 คน 30,850.00
**เ งินปัจจัยพ้ืนฐานนักเ รียนยากจน 40% ของจ านวนนักเ รียน (ปีการศึกษา 2568 มีนักเ รียน 82 คน ไ ด้นักเ รียน 33 คน คนละ 500 บาท)

                  1. นักเรียนยากจน จ านวน 33 คน x 500 บาท 16,500.00
**เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน จากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 27 บาท/คน จ านวน 200 วัน
                   1. นักเรียน จ านวน 82 คน x 27 บาท x 200 วัน 442,800.00

สรุปเงินปีการศึกษา 2568 มีงบประมาณท้ังส้ิน 1,026,496.92
สรุปเงินท่ีสามารถใ ช้ได้ในโครงการต่างตามแผนปฏิบัติการท่ัวไป ( _+_ ) 458,647.92

  หมายเหตุ ** เงินท่ีต้องใ ช้ตามวัตถุประสงค์ของการจั ดสรร

ส่วนท่ี  3

รายละเอียดและแหล่งท่ีมาของงบประมาณ
โรงเรียนวนาประชารัฐบ ารุง

รายรับ  รวมท้ังส้ิน ........ 458,647.92....................บาท
ส าหรับ  ภาคเรียนที่  1/2568  เร่ิมจาก  16 พฤษภาคม  2568  -  30  กันยายน  2568

                  ภาคเรียนที่  2/2568  เร่ิมจาก  1 พฤศจิกายน  2568  -  1 เมษายน 2569
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปี 
 การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน  ประจำปีการศึกษา 2568  
 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ระยะเวลา 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

1. พัฒนางานนโยบายและแผนงาน   ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 - 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย,  
นางสาวพรภัทรา  ยศพล 

2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มี.ค.-68 1,000 - 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย,  
นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค ์

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  1)   กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ RT 

ตลอดปี
การศึกษา 

2,000 - นางสาวสุรรีัตน์  รตันาพันธ์  

  2)   กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ NT 2,000 - นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 

  

3)   กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ ระดับชาติ O - 
NET 

2,000 
- 

นางสาวกฤษณา แวดไธสง,นางสาว
พรภัทรา  ยศพล,นายอนุสิทธ์ิ สว่าง
แก้ว 

4. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน พ.ค.-67 16,000 - 
นายอนุสิทธ์ิ สว่างแก้ว,  นางสาวน้ำผึ้ง  
ชาญไชย,นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 

5. 
นิเทศ  กำกับ ติดตาม ประเมินผล  และ
สังเกตการสอน 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 
- 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย,นางสาว
พรภัทรา  ยศพล 

6. งานมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ มี.ค.-68 8,000 - 
นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, นาง
ประพิมพรรณ์  ชิณวงค์   

7. งานจัดซื้อวัสดุงานวิชาการ อุปกรณ์สำนักงาน 

  เอกสารธุรการชั้นเรียน ตลอดปี
การศึกษา 

4,000 - 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, นางสาวกมล
พร  นิลโท,นายอนุสิทธ์ิ  สว่างแก้ว 

  เอกสารธุรการ วิชาการ อุปกรณ์สำนักงาน 48,000 - 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, นางสาวกมล
พร  นิลโท,นายอนุสิทธ์ิ  สว่างแก้ว 

8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  

  
1)     กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพระดับ 
ปฐมวัย ตลอดปี

การศึกษา 
5,000 - นางประพิมพรรณ  ชิณวงค ์

  2)     การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 20,000 - นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 

9. 
โครงการพัฒนาระบบงานประกันภายใน
สถานศึกษา SAR 

เม.ย.69 - 
พ.ค.69 5,000 

- 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย,  
นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค ์
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ที ่ ชื่อโครงการ ระยะเวลา 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

10. โครงการอ่านรู้เรื่องสื่อสารได้ 
ตลอดปี

การศึกษา 1,000 - 
นางสาวกฤษณา  แวดไธสง,นางสาวสุรี
รัตน์  รัตนาพันธ์ 

11. โครงการห้องสมุดโรงเรียน 
ตลอดปี

การศึกษา 
1,000 - นายอนุสิทธ์ิ  สว่างแก้ว 

12. 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

ตลอดปี
การศึกษา 

4,000 - นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 

13. 
โครงพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ตลอดปี
การศึกษา 7,500 - 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 
นายอนุสิทธ์ิ  สว่างแก้ว 

14. 
โครงการจ้างครูสอนประจำชั้นแก้ปัญหา
ครูไม่ครบชั้นและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

ตลอดปี
การศึกษา 

72,000 - นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 
นายอนุสิทธ์ิ  สว่างแก้ว 

15. 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

 ตลอดปี
การศึกษา 

30,000 - นายอนุสิทธ์ิ สว่างแก้ว, นางสาว
กฤษณา  แวดไธสง 

16. โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ     

  1) กิจกรรมวันไหว้ครู มิ.ย.-67 2,000 - นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย ,นางสาวกมล
พร  นิลโท 

  2) กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ   มิ.ย. 67 - 
ก.ค. 67 

1,000 - นางสาวพรภัทรา  ยศพล 

  3) กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ตลอดปี
การศึกษา 

3,000 - 
นายอนุสิทธ์ิ สว่างแก้ว,  
นางสาวพรภัทรา  ยศพล 

  4) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ส.ค.-67 5,000 - 
นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์,  
นางสาวกฤษณา แวดไธสง 

  5) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ส.ค.-67 1,000 - 
นายอนุสิทธ์ิ สว่างแก้ว, นางสาวนำ้ผึ้ง  
ชาญไชย 

 6) กิจกรรมวันภาษาไทย + สุนทรภู่ ก.ค.68 2,000 - 
นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, นางสาวสุ
รีรัตน์  รตันาพันธ์ 

  7) กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ ม.ค.-68 5,000 - นายอนุสิทธ์ิ สว่างแก้ว, นางสาวสรุี
รัตน์  รัตนาพันธ์ 

17. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปี
การศึกษา 

2,000 - 
นายอนุสิทธ์ิ  สว่างแก้ว, นางสาว
พรภัทรา  ยศพล ,นางสาวกฤษณา  
แวดไธสง 

18. โครงการบ้านนักวิทย์ ตลอดปี
การศึกษา 

2,665 - นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย,นายอนุสทิธ์ิ 
สว่างแก้ว, นางสาวสุรรีัตน์ รัตนาพันธ์ 

รวมงบด้านบริหารวิชาการ 246,165.00 
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 ชื่อโครงการ ระยะเวลา 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

19. โครงการส่งเสริมสุขภาพ  
  1.1 กิจกรรมดูแลสุขภาพนักเรียน ตลอดปี

การศึกษา 
4,000 - นางสาวพรภัทรา ยศพล,  

นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์  

20. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน มิ.ย.-67 1,000 - นางสาวพรภัทรา  ยศพล ,นางสาว
กฤษณา  แวดไธสง 

21. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  

 3.1  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ตลอดปี
การศึกษา 

6,000 - 
นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์, นางสาว
กมลพร  นิลโท 

 3.2  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

3,000 - 
นางสาวพรภัทรา  ยศพล, นางสาวสุรี
รัตน์  รัตนาพันธ์ 

 3.3 กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 - 
นายอนุสิทธ์ิ สว่างแก้ว, นางสาวสรุี
รัตน์  รัตนาพันธ์ 

22. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  

 4.1  กิจกรรมส้วมสุขสันต์ ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 - 
นายอนุสิทธ์ิ สว่างแก้ว, นาง
ประพิมพรรณ์  ชิณวงค ์

 4.2 กิจกรรมปรับปรุงไฟฟ้าภายในโรงเรียน ตลอดปี
การศึกษา 

5,000  
นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, นาย
ธำรงค์  คงกล้า 

 4.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

15,000 - 
นายอนุสิทธ์ิ สว่างแก้ว, นายธำรงค์  
คงกล้า 

23. 
โครงการระบบเครื่องเสียงสารสนเทศ
ภายในโรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 - 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, นายธำรงค์  
คงกล้า 

24. โครงการสาธารณูปโภค ตลอดปี
การศึกษา 

40,082.7
8 

- 
นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, นายอนุ
สิทธ์ิ สว่างแก้ว 

25. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ตลอดปี
การศึกษา 

13,000 - 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, นางสาวกมล
พร  นิลโท 

รวมงบด้านบริหารทั่วไป 108,082.78 
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ที ่ ชื่อโครงการ ระยะเวลา เงินอุดหนุน เงินรายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

26. โครงการพัฒนาระบบงบประมาณและพัสดุ ตลอดปี
การศึกษา  

500  - นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, นาย
อนุสิทธ์ิ  สว่างแก้ว 

 รวมงบด้านบริหารงานงบประมาณ 500 
 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ระยะเวลา เงินอุดหนุน เงินรายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

27. 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

16,000 - นายอนุสิทธ์ิ  สว่างแก้ว 

 รวมงบด้านบริหารงานบุคคล 16,000 
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รายละเอียดโครงการ 
ปีการศึกษา 2568 
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โครงการ    พัฒนางานแผนงานและสารสนเทศ   
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน                      บริหารวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย และนางสาวพรภัทรา  ยศพล  
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 งานนโยบายและแผนงานเป็นกลุ่มงานที่ต้องประสานงานกับกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
เพื่อวางแผนปฏิบัติการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาชาติ เพื่อพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายดังกล่าวจึงต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านบุคลากร กระบวนการดำเนินงานและวัสดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  
 โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง ได้จัดทำนโยบายและแผนงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖8 ซึ่งการจัดทำนโยบาย
และแผนงาน ในปีการศึกษา ๒๕๖8 พบว่า แผนงานไม่สอดคล้องกับบริบท เป้าหมายโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
ไม่ได้จัดทำให้รองรับนโยบายที่สำคัญครบทุกนโยบาย/ไม่ครบตามประเด็นสำคัญของแต่ละเป้าหมาย วิเคราะห์แล้ว
พบว่า โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง โยกย้ายหัวหน้า
กลุ่มงาน และมีบุคลากรใหม่จำนวนมาก ส่งผลให้บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนงาน 
และในกระบวนการจัดทำนั้น ต้องมีการวิเคราะห์ภาระงาน บทบาทหน้าที่ และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ผลการ
วิเคราะห์ที่ผ่านมายังมองไม่เห็นถึงบริบท ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญในการกำหนดทิศทางของโรงเรียนและ
ประเด็นสำคัญที่ต้องมุ่งเน้นเป้าหมาย และแผนงานโครงการไม่สอดคล้อง/ไม่รองรับนโยบาย เนื่องจากไม่ได้นำ
นโยบายมาใช้ในการจัดทำแผน และ ขาดกระบวนการกำกับ และตรวจสอบความสอดคล้องจากกลุ่มงาน ทำให้
การทำงานไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโรงเรียน   

๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือพัฒนางานนโยบายและแผนงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียน ให้สอดคล้องกับนโยบาย ตลอดจนติดตามผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้   
 ๓. เพื่อดำเนินการวางแผนเสนอของบประมาณ ติดตามผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของแต่
ล ะ โ ค ร ง ก า ร ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ท ี ่ ว า ง ไ ว ้ ใ ห ้ เ ก ิ ด ป ร ะ โ ย ช น ์ ค ุ ้ ม ค ่ า ส ู ง สุ ด  
 ๔. เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการด้านนโยบาย และงบประมาณเพื่อพัฒนาด้าน ต่างๆ 
ภายในโรงเรียน  
 ๕ . เพื ่อให ้ม ีแผนปฏิบ ัต ิการมีเป ้าหมาย ว ิส ัยทัศน ์ และพันธกิจ ที ่สถานศึกษากำหนดชัดเจน    
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
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๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ 
 ๑ . มีแผนกลย ุทธ ์และแผนปฏิบ ัต ิการโรงเร ียนประจำป ีการศ ึกษา ๒๕๖ 8 และม ีการต ิดตาม 
ผลการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง    
 ๒. ได้ติดตามผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของแต่ละโครงการให้เป็นไปตาม กำหนดการ
ดำเนินงานและงบประมาณท่ีตั้งไว้ อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด  
 ๓. มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำไปใช้ในการวิเคราะห์เกี่ยวกับงานด้านนโยบายและงบประมาณ 
    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๑. มีแผนปฏิบัติการโรงเรียนได้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนติดตามผลการ
ดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้    
 ๒. ได้ติดตามผลการดำเนินงานและการใช้งบประมาณของแต่ละโครงการให้เป็นไปตาม กำหนดการ
ดำเนินงานและงบประมาณท่ีตั้งไว้ อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด ร้อยละ ๘๐ ของโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖8 
 ๓. ม ีข ้อม ูลพ ื ้นฐานเพ ื ่อนำไปใช ้ในการว ิ เคราะห ์ เก ี ่ยวก ับงานด ้านนโยบายและงบประมาณ  
ด้านต่าง ๆ โดยรวบรวมเป็นเอกสารประกอบการดำเนินงานอย่างน้อย ๑ เล่มต่อปี            
 ๔. มีแผนปฏิบัติการที่มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานและใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน  

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นการวางแผน (P) 
๑. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒. วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
๓. จัดทำโครงการ 
๔. นำเสนอโครงการ 

 
มีนาคม 
๒๕๖8 

- 
เมษายน 
๒๕๖9 

 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย  

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
 

๔.๒ 
 ขัน้ดำเนินงานตามแผน (D) 

๑) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 

ติดตามผลการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ 
 
 

- จัดทำโครงการตามนโยบายและแผนงานปี ๒๕๖8 

 
มีนาคม ๒๕๖8 

- 
เมษายน ๒๕69 

 
ตลอดทั้งปีการศึกษา 

๒๕๖8 

 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
 
 
 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
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๔.๓ ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินการโครงการตามนโยบาย
และแผนงาน   
- ก่อนดำเนินงานโครงการ 
- ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 

 
ตลอดทั้งปีการศึกษา 

๒๕๖8 

 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 

๔.๔ 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
๒) พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิ ภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๓) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการประเมิน ความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
มีนาคม ๒๕๖9 

 

 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
 

๕. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด ๑,๐๐๐ บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน    จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 

๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑. ค่าวัสดุ-อุกรณ์ ในการจัดทำรูปเล่ม

แผนปฏิบ ัต ิการตามนโยบายและ
แผนงานของโรงเรียน ปีการศึกษา 
๒๕๖8 

  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

รวม ๑,๐๐๐ 
 
๗. สถานที่ดำเนินการ   
    ๑. โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 

๘. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    ๑. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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๙. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- มีการประชุมปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ทุกปีการศึกษา  

แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

- มีข้อมูลการติดตามผลการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ 
ในระบบคอมพิวเตอร์ที่สามารถตรวจสอบได้ อย่างเป็น
ปัจจุบัน  

 
 ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

- เอกสารสรุปงานของโครงการต่าง ๆ   ประเมินผล แบบประเมินผล 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. มีแผนงานและแผนปฏิบัติการโรงเรียนได้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาการศึกษา ตลอดจนติดตาม
ผลการดำเนินงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน  
 ๒. มีเอกสารประกอบการจัดทำแผนงานและแผนปฏิบัติการประจำปี มีเอกสารเกี่ยวกับข้อมูล สารสนเทศ
ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ งก ั บน โยบายกระทรว งศ ึ กษาธ ิ ก า ร  น โ ยบายสำน ั ก ง านคณะกรรมการการศ ึ กษ า  
ขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนระเบียบและคำสั่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง    
 ๓. มีการประชุมเพื ่อสร้างความเข้าใจและประชุมเชิงปฏิบัติการเกี ่ยวกับการจัดทำแผนงาน และ
แผนปฏิบัติการประจำปี  
 ๔. มีเอกสารนำเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานนโยบายและแผนงานให้บุคลากรหรือผู้
เกี่ยวข้อและสนใจได้รับทราบข้อมูล  
 ๕. การการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ประจำปีอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อนำ
ข้อมูลมาใช้พัฒนาการดำเนินงานในปีต่อไป  
  
 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ).......................................ผูเ้สนอโครงการ 
        (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)                                   ( นางสาวพรภัทรา  ยศพล) 
   ตำแหน่งครู                                      ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ................................................................. ....... 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน                      วิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย  และ นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี 2560 ประกาศเมื่อวันที่ 6 เมษายน 2560 มาตราที่ 54 
วรรคแรก รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบการศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และวรรคสาม รัฐต้องดำเนินกาให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบ
การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ซึ่งปัจจุบันนี้บ้านเมืองและการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไป
ตามยุคตามสมัย จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
                ดังนั้น โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ขึ้น เพื่อให้มี
ความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และที่ปรับปรุงแก้ไข  และให้สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 6 ด้วย จึงทำให้สถานศึกษาต้องมีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับท้องถิ่นนั้นๆ ด้วย และ
ต้องเหมาะสมกับผู้เรียนซึ่งสถานศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนให้มีรายวิชาและกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้
ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
    2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
    3. เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบต่อท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของสังคม           
        และเศรษฐกิจ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
          1) หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2568  จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรระดับ
ปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          2) ครู บุคลการทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา จำนวน 7  คน 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
          1) มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
          2) ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ร่วมกัน 
    จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
2. วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
3. จัดทำโครงการ 
4. นำเสนอโครงการ 

 
มีนาคม 
2568 

 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 
นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์   
  

4.2 
 

 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    - ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
    - ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวยั 

มีนาคม 
2568 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 
นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์  

4.3 
 
 
 
 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
1) นิเทศกำกับดูแล 
2) ประเมินผลการดำเนินงานระบบงาน
วิชาการ 
- ก่อนดำเนินงานโครงการ 
- ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 
3) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงพัฒนางาน 

 
มีนาคม 
2568 

 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 
นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์  

4.4 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการ
ดำเนินงาน 
2) พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
มีนาคม  
2568 

 

 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 
นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์  

5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 1,000 บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ                       
   งบเงินอุดหนุน    จำนวน 1,000 บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. การดำเนินการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษา 
- 1,000 

 
- 1,000 

รวม 1,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
  
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    1. คณะครูโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
- หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2567
จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรระดับปฐมวัย และ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ครู บุคลการทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการ
ศึกษา จำนวน 7  คน 

 
ประเมินผล 
 
 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 
 
 
แบบประเมินผล 

ด้านคุณภาพ 
- มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ร่วมกันจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ประเมินผล 
 
ประเมินผล 
 

 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีการบริหารงานวิชาการท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น 
3. นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ).......................................ผูเ้สนอโครงการ 
       (นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย)                                  (นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์) 
           ตำแหน่ง ครู                                           ตำแหน่งคร ู
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ................................................................. ....... 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
 
  



30 

    
 

โครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กิจกรรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ RT 

ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่  () โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                          ในศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบาย สพป.                 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 
นครราชสีมา เขต 6  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชยและนางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปัจจุบันมีการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  และการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 
           การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย เป็นนโยบายสำคัญในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคน ดังที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้กำหนด
เป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 
2.วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับความสามารถในการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้สูงกว่าระดับประเทศ 
   2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้เท่าเทียมกัน 
   3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้สู่เป้าหมายใน
การสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ความสามารถเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
3. เป้าหมาย  
    3.1 ด้านปริมาณ  
           1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมยกระดับความสามารถในการอ่าน (RT)  
           2) ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กได้พัฒนาความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการอ่านออกเขียนได้ดียิ่งขึ้น  
     3.2 ด้านคุณภาพ  
           1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สามารถอ่านออกเขียนได้ทุกคน 
           2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.1 
 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 

๔.๒ 
 
 
 

 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) จัดกิจกรรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ RT 
 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม  
2569 

 
 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

- 
เมษายน  
2569 

 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 

5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 2,000 บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบกิจกรรม    จำนวน 2,000 บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
  

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

 ตอบแทน ใช้สอย 
๖.๑  กิจกรรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ RT   

                                                                                              รวม 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
ยกระดับความสามารถในการอ่าน (RT)  
2) ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เด็กได้
พัฒนาความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
อ่านออกเขียนได้ดียิ่งขึ้น 

 
ประเมินผล 
 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 
 

ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สามารถอ่านออกเขียน
ได้ทุกคน 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น 

 
ประเมินผล 
 
ประเมินผล  

 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน 

    ชีวิตประจำวันได ้
 2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้  
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)                         (นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์) 
                 ตำแหน่ง  คร ู         ตำแหน่ง  ครอัูตราจ้าง    
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    ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)                      (นายจักรกฤษ สมศิลา) 
        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
                                                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กิจกรรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ NT 

ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่  () โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                          ในศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบาย สพป.                 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
นครราชสีมา เขต 6  
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปัจจุบันมีการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3  และการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 
           การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นนโยบายสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคน ดังที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้กำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงาน
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 
2.วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับความสามารถในการเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้สูงกว่าระดับประเทศ 
   2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้เท่าเทียมกัน 
   3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้สู่เป้าหมายใน
การสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ความสามารถเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
3. เป้าหมาย  
    3.1 ด้านปริมาณ  
           1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมยกระดับความสามารถในการอ่าน (NT)  
           2) ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กได้พัฒนาความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการอ่านออกเขียนได้ดียิ่งขึ้น  
     3.2 ด้านคุณภาพ  
           1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถอ่านออกเขียนได้ทุกคน 
           2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.1 
 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
 

๔.๒ 
 
 
 

 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) จัดกิจกรรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ NT 
 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม  
2569 

 
 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

- 
เมษายน  
2569 

 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 

5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 2,000 บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบกิจกรรม    จำนวน 2,000 บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๖.๑ กิจกรรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ NT   ๒,000 ๒,000 

                                                                                             รวม 2,๐๐๐ 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
ยกระดับความสามารถในการอ่าน (NT)  
2) ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เด็กได้
พัฒนาความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
อ่านออกเขียนได้ดียิ่งขึ้น 

 
ประเมินผล 
 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 
 

ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สามารถอ่านออกเขียน
ได้ทุกคน 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น 

 
ประเมินผล 
 
ประเมินผล  

 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน 

    ชีวิตประจำวันได้ 
 2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้  
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 
 

 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย) 
ตำแหน่ง  ครู 
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    ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)                      (นายจักรกฤษ สมศิลา) 
        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
                                                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กิจกรรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ ระดับชาติ O-NET 

ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่  () โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว, นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
************************************************************************************************** 
1.หลักการและเหตุผล 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปัจจุบันมีการทดสอบระดับชาติ การทดสอบทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา 

โดยนำผลคะแนนการทดสอบระดับชาติไปเป็นเกณฑ์พิจารณาตัดสินผลการเรียนและการเข้าศึกษาต่ อใน
ระดับที่สูงขึ้น การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจึงต้องตอบสนองต่อเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
2.วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น  
   2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียน
ไดเ้ท่าเทียมกัน 
   3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน   
สู่เป้าหมายในการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ความสามารถเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
3. เป้าหมาย  
    3.1 ด้านปริมาณ  
          1) นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน  
          2) ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เด็กได้พัฒนาความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการอ่านออกเขียนได้ดียิ่งขึ้น  
     3.2 ด้านคณุภาพ  
           1) นักเรียนเข้าร่วมทุกกิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น  
           2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการ ระดับมากขึ้นไป 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.1 
 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

 
นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 
 

๔.๒ 
 

 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) จัดกิจกรรมตามโครงการ 
     - กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ ระดับชาติ O-NET 

กุมภาพันธ์  
2568 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, 
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว, 
นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม 
2568 

- 
พฤษภาคม 

2568 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, 
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว, 
นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, 
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว, 
นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
 

5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 6,000 บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบกิจกรรม    จำนวน 6,000 บาท 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๖.1 กิจกรรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ ระดับชาติ O-NET   2,000 2,000 

                                                                                             รวม 2,๐๐๐ 
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7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ครูประจำชั้นและครูประจำวิชา 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียน 
2. ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เด็กได้พัฒนา
ความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ดียิ่งขึ้น 

 
ประเมินผล 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนเข้าร่วมทุกกิจกรรม เพื ่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการ 

 
ประเมินผล 

 
สัมภาษณ์ 

 
แบบประเมินผล 

 
แบบสังเกต 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน 

    ชีวิตประจำวัน 
 2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ตามหลักสูตร 

3. นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้  
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 

 
 
 (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวกฤษณา  แวดไธสง)         (นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว) 
      ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย             ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 

    (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวพรภัทรา  ยศพล) 
                        ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  
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    ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)         (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 

      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง                                 
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โครงการ       พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน                      วิชาการ         
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว และ นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตาม
เป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาของชาติ เน้นให้สถาบันการศึกษา ครู ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขกับการเรียน 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจะต้องมีบรรยากาศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้และมีสื่อการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหา บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด เป็นระบบ มีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จ  
              ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านวนาประชารัฐบำรุงจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนานักเรียนทั้งทางด้าน
วิชาการ ทางด้านความคิด จิตใจ และทักษะชีวิตอื ่น ๆ ควบคู ่กัน โดยการจัดประสบการณ์ให้มีบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียน และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ และให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้  
2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน  
    2. เพ่ือพัฒนาการสอนของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ 
    3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้ได้มาตรฐาน 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
         1. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ 
         2. นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         3. นักเรียนทุกคนได้ใช้สื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับเนื้อหา 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
         1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและพัฒนาความรู้ต่อไป 
         2. นักเรียนนำเอาความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
         3. ห้องเรียนทุกห้องมีสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

เมษายน  
2568 

นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    - ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย 
    - ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
ระดับประถมศึกษา 

พฤษภาคม 
2568 

นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 

4.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
เป็นระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม
2569 

นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
3) สรุปรายงานโครงการ 

กุมภาพันธ์
2569 

นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 16,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน    จำนวน 16,000บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ค่าดำเนินการในการจัดกิจกรรม     
 - ค่าอุปกรณ์ในการส่งเสริมพัฒนาการ

เรียนการสอนระดับปฐมวัย 
- ค่าอุปกรณ์ในการส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนการสอนระดับประถมศึกษา 

  4,000 
 

12,000 

4,000 
 

12,000 

รวมเงิน 16,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ    ห้องเรียนทุกห้องในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง คณะครูโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพิ่ม
มากขึ้น 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้ได้มาตรฐาน ประเมิน แบบประเมิน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนได้ดีขึ้น       
      2. นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
      3. นักเรียนได้รับความรู้ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ 
 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ).......................................ผูเ้สนอโครงการ 
       (นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว)                                      (นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย) 
   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                         ตำแหน่ง ครู 
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
................................................................. .........  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    นิเทศ  กำกับ ติดตาม ประเมินผล  และสังเกตการสอน 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง   
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1,2,3 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่2,3 
กลุ่มงานบริหาร     งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย และ นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
ระยะเวลาดาเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 2568 
 

 
1. หลักการและเหตุผล  

                 การส่งเสริมการเรียนการสอนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้นั้น นอกจากตัวนักเรียนแล้ว ครูผู้สอนก็มีส่วน
สำคัญเช่นกัน  การสอนของครูย่อมสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน จึงจำเป็นต้องมีการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลและสังเกตการณ์สอนของครูเป็นระยะๆ เพื่อนำผลมาพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายต่อไป  
อันเป็นการกระตุ้นให้ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผล เป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการศึกษาต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือกำกับ ติดตาม นิเทศผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในโรงเรียน 
2. เพ่ือนิเทศให้ความรู้ที่ถูกต้อง ชัดเจน แก่ครูและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. เพ่ือให้ครูนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนละงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

3. เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ  

1. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูทุกคนปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูทุกคนจัดบรรยากาศในห้องเรียนเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
4. ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการนำความรู้ไปพัฒนาการสอนและการปฏิบัติงานใน 

                 หน้าที่ของงานวิชาการ 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาของนักเรียนสูงขึ้น 
6. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีเพ่ิมขึ้น 
7. นักเรียนมีระเบียบวินัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมมากขึ้น 

 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูมีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนและ การปฏิบัติงานในหน้าที่ ร้อยละ 100  
 2. การจัดบรรยากาศในห้องเรียนและความรู้ทางวิชาการมากข้ึน ร้อยละ 80 
          3. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 85 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาของนักเรียนสูงขึ้นร้อยละ75 
 5. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ร้อยละ 90 
 6. นักเรียนมีระเบียบวินัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมขึ้นร้อยละ90 
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4. วิธีดำเนินการ  
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
    -   ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการทำความเข้าใจและ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน 
  -     ติดต่อประสานงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
ฯและหน่วยงานต่างๆในโรงเรียน 

 
พฤษภาคม 2568 

 
พฤษภาคม 2568 

 

 
วิชาการ 

 
วิชาการ 

 
ขั้นดำเนินการ (DO) 
 -   ครู บุคลากรที่ไปร่วมประชุม  อบรม สัมมนา นอกโรงเรียน
นำความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่แก่ครูในกลุ่มสาระ / งานที่
เกี่ยวข้อง 
-  ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการทุกวันจันทร์ สัปดาห์
ละ 1 ครั้ง 
-  สังเกตการสอนของครูทุกกลุ่มสาระฯ 
-  พิจารณาคัดเลือกบุคลากรตามคุณลักษณะที่กำหนด เป็นครู
ตัวอย่าง  ครูดีเด่น  
 

 
ภาคเรียนที่ 1, 2 

 

 
กลุ่มสาระฯ 

 

ขั้นตรวจสอบ ( CHECK) 
-    นิเทศ ติดตาม  ประเมินผลงานและหาแนวทางปรับปรุง 
-    นำเสนอผลงานในรอบปีที่ดำเนินงานในที่ประชุมทุกกลุ่ม
สาระ / งาน / กลุ่มบริหาร 

 
มกราคม 2569 

กุมภาพันธ์ 2569 
 

 
วิชาการ 

 

ขั้นรายงาน (ACTION) 
    สรุปรายงานและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
สรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
มีนาคม 2569 

 
วิชาการ 

 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ จำแนกตามรายจ่าย 

ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 
1. จัดซื้อวัสดุการนิเทศและติดตาม ประเมินผล 
หมายเหตุ* ถัวจ่ายทุกรายการ 

1,000 - - 1,000 

งบประมาณทั้งโครงการ 
  เงินงบประมาณ (งบอุดหนุน)    เงินนอกงบประมาณ        -         บาท 

ระดับ ปฐมวัย     500  บาท 
ระดับ ประถม     500  บาท 

                     รวม     1,000 บาท 
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6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม   การประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการ
สอน การปฏิบัติงานในหน้าที่  
2. การจัดบรรยากาศในห้องเรียนและความรู้ทาง
วิชาการมากข้ึน  
3. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาของนักเรียน
สูงขึ้น 
5. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
6. นักเรียนมีระเบียบวินัยมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพ่ิมข้ึน  

-นิเทศภายในติดตาม กำกับ 
ดูแล 
-ประเมินความพึงพอใจ 
-ประเมินโครงการ 
-ตรวจสอบสุขภาพนักเรียน 
-ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- แบบรายงาน
โครงการ 
- แบบประเมิน
โครงการ/กิจกรรม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจการ
ดำเนินงานของ
โครงการ 
- แบบประเมิน                             
- แบบทดสอบ 
- สังเกต  สัมภาษณ์  

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผลการดำเนินงานตามโครงการเป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 

พัฒนาการดำเนินงานตามโครงการอย่างต่อเนื่อง       
2) ผลการดำเนินงานตามโครงการเป็นความรู้ใหม่ที ่สามารถไปใช้อ้างอิงหรือคิดค้นพัฒนางาน  

วิชาการให้กับครูได้พัฒนาการจัดกาเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
3) ผลการประเมินโครงการสามารถนำไปใช้พัฒนางานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  

ของครูเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข    มีความ
ประพฤติดี มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ).......................................ผูเ้สนอโครงการ 
       (นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย)                                     (นางสาวพรภัทรา ยศพล) 
   ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
................................................................. .........  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    มอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่2  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมครูและผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      งานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกฤษณา แวดไธสง และ นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์   
ระยะเวลาดำเนินการ   มีนาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ โรงเรียนวนประชารัฐบำรุงได้มีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ประกอบไปด้วย ระดับ ปฐมวัย
และระดับประถมศึกษา มีจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จ  การศึกษาในทุกปีการศึกษา จะมีนักเรียน สำเร็จ 
การศึกษาระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 3 และระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน
ดังกล่าว มีความภาคภูมิใจ ในสถานศึกษา งานวิชาการ จึงได้จัดให้มีพิธีมอบประกาศนียบัตร สำหรับผู้สำเร็จ
การศึกษาขึ้น เพ่ือเป็นเกียรติ ให้กับนักเรียน ที่จบการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

   2.1 เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อให้กับรุ่นน้อง ๆ  
   2.2 เพ่ือความภาคภูมิใจของนักเรียน 

  2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถด้านการแสดงออกและสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 
  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
        นักเรียนสำเร็จการศึกษาระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 3 และระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ความรู้และ
ประสบการณ ์เข้ารับใบประกาศนียบัตร  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนดังกล่าว มีความภาคภูมิใจ ในสถานศึกษา  
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.1 

 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

นางสาวกฤษณา แวดไธสง, 
นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์  
  

๔.๒ 
 
 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) จัดกิจกรรมตามโครงการ  

 
 

    - กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 
มีนาคม 2569 

นางสาวกฤษณา แวดไธสง, 
นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์  
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๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2569 

- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวกฤษณา แวดไธสง, 
นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์   

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

- 
เมษายน  
2569 

 

นางสาวกฤษณา แวดไธสง, 
นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์   

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 8,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน    จำนวน 8,000 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ  6,000 2,000 8,000 

                                                                                             รวม 8,000 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
9. การประเมินผล  

9.1 การจัดทำรูปเล่มต่างๆ 
  9.2 การจัดทำแบบสอบถามประเมินผลการดำเนินงาน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการเรียนการสอน  
10.2 นักเรียนสำเร็จการศึกษาระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 3 และระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
     เข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตร 
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ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ................................................ ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวกฤษณา แวดไธสง)                        (นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์) 
             ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                                 ตำแหน่ง ครู 
 
 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ............................................................... ......... 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ       งานจัดซื้อวัสดุวิชาการ อุปกรณ์สำนักงาน 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อที่ 2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน                      วิชาการ        
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว และนางสาวกมลพร  นิลโท 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  

1. หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่สำคัญ  เป็นงานที่ช่วยสนับสนุน
แผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ  
ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวม
ไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเก็บ  การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ  ทำให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจัดทำโครงการนี้
ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 
    1 . เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสาร 
หรือหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
      2.  เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ 
โรงเรียน  รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
      3.  เพ่ือให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเก่ียวกับวิธีการและการดำเนินการในด้านความ
ปลอดภัยของสถานที่ราชการ  เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอ่ืนๆ  ดำเนินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
          1. สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามกำหนด  ร้อยละ ๙๐   
          2. งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 90 
          3. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  
ร้อยละ  90 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
          1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ขั้นการวางแผน (P) 
1) จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2) นำเสนอโครงการ 

เมษายน  
2568 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 

และนางสาวกมลพร  นิลโท 

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
- จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง 

- จัดทำป้าย  ข้อมูล  และสถิติต่าง ๆ 

- ดำเนินงานธุรการ 

- งาน my-office 

- งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 

- งานติดตามและรายงาน 

- รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและอ่ืน ๆ 

- จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 

- งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 

- บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 

- งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ 

- จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนักงานและซ่อมแซม 
วัสดุครุภัณฑ์งานธุรการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 

และนางสาวกมลพร  นิลโท 

4.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
เป็นระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
- 

มีนาคม
2569 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 

และนางสาวกมลพร  นิลโท 
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4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
2) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

มีนาคม
2569 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 

และนางสาวกมลพร  นิลโท 

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 52,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน    จำนวน 52,000 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
6.1 ค่าดำเนินการในการจัด

กิจกรรม 
   52,000 

 - จัดซื้อเอกสารธุรการชั้นเรียน 
ปพ.5 - ปพ.6  

  
4,000 4,000 

 -  จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน
และซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์งาน
ธุรการ 

  
48,000 48,000 

รวมเงิน 52,000 
7. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูก
ระเบียบ และเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยร้อยละ 
90 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

2. ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจอย่างน้อย
ร้อยละ 9๐ 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ระบบงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบและเป็นปัจจุบันเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
สวยงามสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหาจัดทำได้รวดเร็วขึ้น 

3. เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
4. ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม  ตรวจสอบ  

และติดตามเรื่องต่างๆ 
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(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ).......................................ผูเ้สนอโครงการ 
       (นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย)                                     (นายอนุสิทธิ์   สว่างแก้ว) 
   ตำแหน่ง ครู                                        ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

   (ลงชื่อ).......................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวกมลพร  นิลโท) 
  เจ้าหน้าธุรการโรงเรียน 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
................................................................. .........  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพระดับปฐมวัย 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                          ในศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบาย สพป.นครราชสีมา เขต 6  KRADUM6 Model เตรียมความพร้อม ๔ ด้าน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 

เด็กเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าและมีผลต่อการพัฒนาประเทศมาก เพราะเป็นช่วงวัยที่สำคัญที่สุดเด็ก
จะเติบโตได้เต็มศักยภาพซึ่งจะต้องอาศัยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่
ถูกต้อง การเลี้ยงดูเด็กที่ถูกต้องเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพของเด็ก 

การการส่งเสริมศักยภาพและการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย หมายถึงการจัดประสบการณ์ที่
หลากหลายรูปแบบให้เด็กระหว่าง ๓ - ๖ ปี ตามหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 256๐ โดยยึดเด็กเป็นสำคัญในการ
จัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กเกิดการพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน มีความพร้อมที่จะเรียนในระดับต่อไปและเติบโตเป็น
พลเมืองที่ดีมีคุณค่า   

 
2.วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้านและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
          ๒. เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเรียนในระดับต่อไป 
          ๓.ครูสามารถจัดประสบการณ์ และเตรียมความพร้อมเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – 3 ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาครบทั้ง ๔ ด้านและความพร้อมเต็มตาม
ศักยภาพ 
          2. ครูผู้สอนพัฒนาการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กได้มีความพร้อมและพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – 3 มีพัฒนาครบทั้ง ๔ ด้านและความพร้อมเต็มตามศักยภาพทุกคน 
 2. นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – 3 มีพัฒนาครบทั้ง ๔ ด้านและความพร้อมเต็มตามศักยภาพทุกคน 
 2. ครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กได้อย่างครบถ้วนเหมาะสม 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.1 
 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์ 
 

๔.๒ 
 
 
 

 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) จัดกิจกรรมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ RT 
 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม  
2569 

 
 
นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์ 
 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์ 
 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

- 
เมษายน  
2569 

 

นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์ 
 

5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด ๕,000 บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบกิจกรรม    จำนวน ๕,000 บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๖.๑ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพระดับปฐมวัย   ๕,000 ๕,000 

                                                                                             รวม ๕,๐๐๐ 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ครูประจำชั้นอนุบาล  และนักเรียนชั้นอนุบาล 1-๓ 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1) นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – 3 ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
พัฒนาครบทั้ง ๔ ด้านและความพร้อมเต็มตามศักยภาพ 
2) ครูผู้สอนพัฒนาการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เด็กได้มี
ความพร้อมและพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน 
 

 
ประเมินผล 
 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 
 

ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนชั้นอนุบาล 1 – 3 มีพัฒนาครบทั้ง ๔ ด้านและ
ความพร้อมเต็มตามศักยภาพทุกคน 
2) ครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กได้อย่าง
ครบถ้วนเหมาะสม 
 

 
ประเมินผล 
 
ประเมินผล  

 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาครบทั้ง ๔ ด้านร้อยละ ๑๐๐ ตามความสามารถของแต่ละคน 
 2. นักเรียนมีความพร้อมร้อยละ ๑๐๐ ที่จะเรียนในระดับต่อไป 
          3. ครูผู้สอนมีความสามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กได้อย่างครบถ้วนเหมาะสม 

 
                                                                  (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                              (นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์) 
                                              ตำแหน่ง  คร ู   
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    ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)                      (นายจักรกฤษ สมศิลา) 
        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
                                                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                          ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      วิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานวิชาการเป็นงานที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถนำความรู้  ไป
ประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ จึงต้องมีการประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงาน งานกิจกรรม งาน
ห้องสมุด งานประกันคุณภาพเพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อันส่งผลให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จำเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู ้ของ
นักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย  และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ ระบบการบริหารงานวิชาการนับเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการ
ซ่อมเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทำฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็นปัจจุบัน นำไปใช้ในการวางแผนงาน 
การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรู้ผู ้นำมาพัฒนาและปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับสังคมปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้จำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ บุคลากร และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเสริมสร้างศักยภาพ 

ดังนั้น โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงจึงต้องพัฒนาคุณภาพวิชาการให้พร้อมเพื่อสนับสนุนระบบงานต่างๆ 
และกิจกรรมต่างๆ ของงานวิชาการที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการดำเนินการจัดพัฒนาระบบงาน
วิชาการในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนางานวิชาการ มีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
    3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ 
    4. เพ่ือให้การดำเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
          1) นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมการแข่งขันและแสดงศักยภาพทางวิชาการ 
 
 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
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1) นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางวิชาการและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2) นักเรียนได้รับรางวัลในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับภูมิภาค 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
1. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
2. วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
3. จัดทำโครงการ 
4. นำเสนอโครงการ 

 
เมษายน 
2568 

- 
พฤษภาคม  

2568 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 
 

4.2 
 

 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
        - ระดับประถมศึกษา 
    

ตุลาคม 2568 
– 

พฤศจิกายน 2568 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 
 

4.3 
 
 
 
 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
1) นิเทศกำกับดูแล 
2) ประเมินผลการดำเนินงานระบบงาน
วิชาการ 
- ก่อนดำเนินงานโครงการ 
- ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 
3) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงพัฒนางาน 

 
ตลอดทั้งปีการศึกษา 

2568 

 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 

 

4.4 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการ
ดำเนินงาน 
2) พัฒนางานให้มีความก้าวหน้า 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
มีนาคม 2569 

 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 
 

5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 20,000 บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน    จำนวน 20,000 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. การแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ 
 - 20,000 20,000 

รวม 20,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ   
    1. โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
    2. โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายคง 5 
   
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    1. นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
    2. คณะครูโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมการแข่งขันและแสดง
ศักยภาพทางวิชาการ 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

 
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางวิชาการและนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
- นักเรียนได้รับรางวัลในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับ
ภูมิภาค 

 
ประเมินผล 

 
ประเมินผล 

 

 
แบบประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษามีการบริหารงานวิชาการท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น 
3. นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

                (ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย) 

ตำแหน่งครู 
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
................................................................. .........  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ       โครงการพัฒนาประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 2  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมครูและผู้เรียน   
สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
แผนงาน                      วิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 
ระยะเวลาดำเนินการ    เมษายน – พฤษภาคม 2569   

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 กำหนดให้มีสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก 
และทำหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่ง
หมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 
 ระบบการประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการที ่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดจะต้อง
ดำเนินการให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้าสู่
มาตรฐานการศึกษาแล้วจัดทำรายงานประจำปีเสนอผู้เกี่ยวข้อง 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 ได้กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในดังนี้   
  1)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2)  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  3)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
  4)  ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  5)  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  6)  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  7)  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  8)  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ โดยการดำเนินการจัด
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ทั้งนี้สถานศึกษาจึงควรมีการเตรียมความพร้อมใน
ระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
  
    2. เพ่ือเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
    3. เพ่ือผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ   
          1. ร้อยละ 80 โรงเรยีนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ
องค์กรที่เก่ียวข้อง   
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ขั้นการวางแผน (P) 

1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเตรียม
ความพร้อมสำหรับครู 
2) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

มีนาคม  
2569 

- 
เมษายน  
2569 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 
นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์ 

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2) ทบทวนแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

เมษายน  
2569 

- 
พฤษภาคม 

2569 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 
นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์ 

4.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
1) การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
2) จัดการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

พฤษภาคม 
2569 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 
นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์ 

๔.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1) กิจกรรมสรุปรายงานประเมินผล
ระบบการประกันคุณภาพ 
2) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

พฤษภาคม 
2569 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย, 
นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์ 
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5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 1,000 บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน    จำนวน 5,000 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพภายใน 
 2,500  2,500 

2. จัดการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 2,500  2,500 

รวมเงิน 5,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง ตำบลหนองบัว อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 โรงเรียนมีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

- การสำรวจ 
- การตรวจสอบ 

- การนิเทศ ติดตาม 
แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 80 การมีส่วนร่วมของ
บุคคลากรทุกคนในโรงเรียนทั้ง
ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง   

- การสำรวจ 
- การนิเทศ ติดตาม 

แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
  
 2. มีเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
 3. ผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 
 
 
 (ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).........................................ผูเ้สนอโครงการ 

( นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย )   ( นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์ ) 
      ตำแหน่ง ครู              ตำแหน่ง ครู                  
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
................................................................. .........  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    โครงการอ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้       
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      งานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกฤษณา  แวดไธสง และ นางสาวสุรีรัตน์  รัตนาพันธ์  
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

     ทักษะภาษาไทย  4  ด้าน  ประกอบด้วย  ทักษะการฟัง  การพูด  การอ่าน  และการเขียน  เป็น
ทักษะที่ให้นักเรียนฝึกฝน  นำไปใช้ประโยชน์กับการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน  และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนโดยเฉลี่ย  ปีการศึกษา 2567  พบว่า  นักเรียนมีคะแนนต่ำกว่า
เป้าหมายของระดับประเทศและต่ำกว่าเป้าหมายของโรงเรียน  และมีนักเรียนจำนวนหนึ่งอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
และไม่สามารถสื่อสารได้ 
 ดังนั้น  ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  มีการศึกษาเด็กนักเรียนเป็นรายบุคคล นำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ให้มากยิ่งข้ึน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะอ่านและสามารถสื่อสารได้ 
 2.2  เพ่ือให้ครูผู้สอนนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีอยู่มาใช้ในฝึกฝนทักษะการอ่านและสามารถ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
         ดำเนินการให้ครูผู้สอนปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึกฝนทักษะการอ่านรู้เรื่องและ
สื่อสารได้ นำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีอยู่มาใช้ตลอดปีการศึกษา 2568  

ด้านคุณภาพ  
       นักเรียนมีทักษะการอ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้สูงขึ้นโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  และไม่มีนักเรียนที่
อ่านไม่ออกและสื่อสารไม่ได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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1.  ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
2.  ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ วางแนวปฏิบัติ
ในการดำเนินการพัฒนาการอ่านรู้เรื่องและ
สื่อสารได้ 
3.  ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการอ่านรู้
เรื่องและสื่อสารได้ทุกระดับชั้น 
4.  ประเมินผลโครงการ 

1- 15 พ.ค. 68 
15 - 31 พ.ค. 68 
 
16 พ.ค. 68  ถึง 
31 มี.ค. 69 
1 - 30 เม.ย. 69 

- 
- 
 

1,000 
 
- 

นางสาวกฤษณา แวดไธสง 
ผอ.รร 

 
 

นางสาวกฤษณา แวดไธสง,
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 1,000 บาท 

รายการ เงินอุดหนุน เงินงบประมาณ เงินอ่ืน ๆ รวมเงิน 
1. ค่าวัสด ุ
2. ค่าครุภัณฑ์ 
3. ค่าใช้สอย 

1,000 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1,000 
- 
- 

รวมเงิน 1,000 - - 1,000 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์   1,000  

                                                                                             รวม 1,000 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  6 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
9. การประเมินผล 
                    ตัวชี้วัตความสำเร็จตามเป้าหมาย   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  มีทักษะการอ่าน  อ่านรู้
เรื่องและสามารถสื่อสารกับผู้อ่ืนได้ 

        เครื่องมือและวิธีการที่ใช้  แบบทดสอบการอ่าน  สมุดนิเทศชั้นเรียน  การนิเทศภายใน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะอ่าน  เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้กลุ่มสาระอ่ืนได้ 
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ลงชื่อ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวกฤษณา แวดไธสง) 
       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
................................................................. .........  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ       ห้องสมุดโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 1  เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
แผนงาน                      วิชาการ         
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
และการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างสรรค์ความรู้ด้วย
ตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่ความ
เป็นสากล และมุ่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่นการทำรายงาน โครงงาน ชิ้นงาน 
การปฎิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ 
ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่มีความสอดคล้อง และเหมาะสมกับความสนใจ
ของผู้สนใจ  โดยจัดให้มีบรรยากาศที่ดี มีมุมส่งเสริมการอ่านจะมีส่วนช่วยให้ผู้สนใจมีความต้องการเข้าห้องสมุด
มากขึ้น  
 ดังนั้นโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ จึงได้ดำเนินการจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ
ปรับปรุงรูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศที่เหมาะสม ดึงดูดให้นักเรียนและครูเข้ามาใช้บริการห้องสมุด 
สร้างนิสัยรักการอ่านให้มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผล และมุ่งส่ง เสริมให้ผู ้เรียนพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ปรับปรุงห้องสมุดจัดบรรยากาศและกิจกรรมต่างๆที่อำนวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 
     1 .เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 
       2.  เพ่ือจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการอ่านและการศึกษาค้นคว้า 
       3.  เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้า 
       4.  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและสถิติระบบบริการห้องสมุดอย่างเป็นปัจจุบันและรวดเร็ว 
       5.  เพ่ือให้มีหนังสือ  วารสาร  หนังสือพิมพ์อย่างหลากหลายและเพียงพอ ต่อการอ่านและการค้นคว้า 
       6.  เพ่ือพัฒนา เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดห้องสมุด ดึงดูดใจให้นักเรียนเข้ามาใช้บริการ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
         1. ห้องสมุดจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างหลากหลายให้แก่นักเรียน 
         2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
         3. นักเรียนมีความสนใจที่จะเข้ามาศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในห้องสมุดมากข้ึน 
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   3.2 ด้านคุณภาพ 
         1. นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้โดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  
         2. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง และรักการเรียนรู้ 
         3. หอ้งสมุดมีบรรยากาศดี ดึงดูดใจผู้มาใช้บริการ 
         4. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านการค้นคว้า แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
           
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ขั้นการวางแผน (P) 

๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม
2569 

นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 

4.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
เป็นระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม
2569 

นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
3) สรุปรายงานโครงการ 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม
2569 

นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 1,000 บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน    จำนวน 1,000 บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าดำเนินการในการจัดกิจกรรม  1,000  1,000 
 ค่าอุปกรณ์ในการตกแต่งห้องสมุด     
รวมเงิน 1,000 

 
7. สถานที่ดำเนินการ    ห้องสมุดโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
     
9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ห้องสุมดมีทรัพยากรสารสนเทศท่ีเป็นระเบียบ 

สังเกต แบบสังเกต 

2. ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
สำรวจความพึงพอใจ 

แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

3. ห้องสมุดมีการจัดระเบียบสารสนเทศเป็น
ระบบ สังเกต แบบสังเกต 

4. ผู้ใช้บริการได้มีบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้
จากแหล่งห้องสมุด และผู้ใช้มีการเข้ามาใช้บริการ
เพ่ิมมากข้ึน 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. ห้องสมุดมีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจัดสารสนเทศภายในห้องสมุดอย่าง 
              เป็นระบบระเบียบสะอาดเรียบร้อย 
      2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
                                   (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
                     (นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว) 
                  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ................................................................ ........ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ         สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ                โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง

เป็นระบบ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะ
ชีวิต และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและเสริมสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 1. คุณภาพของผู้เรียน  
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ข้อที่ 1-4) 
แผนงาน                        วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ และเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขจากทุกภาคส่วน ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยาเสพติดเป็นบ่อน
เซาะทำลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา  ชุมชน สังคม อันส่งผลกระทบทุก
ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั ่นคงของประเทศ  ดังนั ้นกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอมเมา จึงได้กำหนดเป็นแนวนโยบายให้
โรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชน ร่วมกันหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน   
 ดังนั้นโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงจึงมีความมุ่งหวัง ให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ
ชีวิตที่นำมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ด้วยการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก สามารถรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็น
สถานศึกษาในโครงการ “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด” 
  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 
2. เพ่ือให้นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับสื่อลามกอนาจารและปัจจัยเสี่ยง 
3. เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 
4. เพ่ือให้นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
5. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะ

วิวาท 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมที่ตนสนใจ 
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมหรืออบรมจากพระวิทยากร 
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
  3.1.5 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.1.6 นักเรียนร้อยละ 100 ตระหนักต่อโทษของสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและอบายมุข 
  3.1.7 นักเรียนร้อยละ 100 ปลอดจากสารเสพติด 
  3.1.8 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบมีคุณภาพ 
ระดับด ี
 3.2.2 จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย  
การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพระดับดี 

     ๓.๒.๓ โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเป็น “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด” 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
 
4 
 
5 
 
 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

 ประชุมคณะครู 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 
จัดทำป้ายไวนิลสารเสพติดประจำ
ห้องเรียนและตู้แดงฯ 
จัดทำป้ายไวนิลและจัดซื้ออุปกรณ์ 
แข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติดภายใน
สถานศึกษา 
จัดแข่งขันกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้าน 
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
อบรมแกนนำ  สภานักเรียน  สารวัตร
นักเรียนต่อต้านยาเสพติด 
เข้าค่ายคุณธรรม/อบรมเชิงปฏิบัติธรรม 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ 
รายงานผลโครงการต่อโรงเรียน 

พฤษภาคม 2568 
มิถุนายน 2568 

มิถุนายน-กรกฎาคม  
2568 

มิถุนายน-กรกฎาคม 
2568 

 
กันยายน-ตุลาคม  2568 

 
 

ตุลาคม 2568 
ตลอดปีการศึกษา 
กุมภาพันธ์ 2569 

 
กุมภาพันธ์ 2569 
มีนาคม 2569 
มีนาคม 2569 

คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 

คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
คณะครูทุกคน 
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5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จำนวน 4,000 บาท 
     มาจากแหล่งงบประมาณ 
        งบอุดหนุน                  จำนวน  4,000  บาท 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

6.1 จัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข - - 4,000 4,000 

รวม 4,000 
  
7. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองบัว 
  2. ชุมชนบ้านหนองพลวง 
 3. ชุมชนบ้านบะดาวเรือง 
 4. เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีภูธรตำบลบ้านปรางค์ 
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9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตรวจสอบ แบบบันทึก 
2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมที่ตนสนใจ ตรวจสอบ แบบบันทึก 
3. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมหรืออบรมจากพระ
วิทยากร 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
4. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด ตรวจสอบ แบบบันทึก 
5. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ตระหนักต่อโทษของสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงสิ่ง
เสพติดและอบายมุข 

สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก 

7. ร้อยละของนักเรียนปลอดจากสารเสพติด สำรวจ แบบสำรวจ 
8. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ตรวจสอบ แบบบันทึก 
9. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็น
ระบบมีคุณภาพในระดับดี 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

10. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขท่ี
เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย 
การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพระดับดี 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1  นักเรียนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
        2  นักเรียนรู้จักวิธีปฏบิัติตนให้หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
        3  สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษาสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
 
 
 

                                   (ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย) 
                    ตำแหน่ง  คร ู  
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
................................................................. .........  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    พัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน                      งานวชิาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย,นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวางแผนและลงมือปฏิบัติ
จริง ด้วยตนเอง  กิจกรรมการเรียนรู้ต้องมีความหมายกับผู้เรียน  มีและใช้สื่อเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียนระดับประถมศึกษาด้วย  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี และ ICT เพ่ือจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการใช้ ดูแลบำรุงรักษาและซ่อมแซมอีกทางหนึ่งด้วย 
2. วัตถุประสงค ์
     2.1  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และไอซีทีมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

2.2  เพ่ือนักเรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในศตวรรษที่ 21 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ    
1. ครูโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
2. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 82 คน 

  ด้านคุณภาพ    
1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา และจิตใจรอบด้านตามวัย 

  2 นักเรียนประถมศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการการทางวิทยาศาสตร์และสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 
 
 
 
๔.๒ 
 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
1) วางแผนการดำเนินงาน 
2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓) นำเสนอโครงการ 
ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน  
2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ
ดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2568 
–  

พฤษภาคม 2568 
 
พฤษภาคม 2568 

- 
มีนาคม 2569 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย,
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้วและ 

ครูประจำชั้น 
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๔.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย,
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้วและ 

ครูประจำชั้น 
 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

- 
เมษายน  
2569 

 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย,
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้วและ 

ครูประจำชั้น 
 

 
5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จำนวน 7,500 บาท 

     มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน   จำนวน 7,500 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี และ ICT 

  7,500 
 

7,500 

รวม 7,500 
7. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 6 
9. การประเมินผล 
                9.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมาย  นักเรียนประถมศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และใช้สื่อเทคโนโลยีได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพ 
                9.2เครื่องมือและวิธีการใช้  การสังเกตและการฝึกปฏิบัติใช้สื่อเทคโนโลยี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1นักเรียนมีพัฒนาการตามที่กำหนดในหลักสูตร 
 10.2 นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและความเจริญทางด้านสื่อและเทคโนโลยี 
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 ลงชื่อ..................................... ผู้เสนอโครงการ          ลงชือ่...................................... ผู้เสนอโครงการ                              
          (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)       (นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว)                              
               ตำแหน่ง ครู                                                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

                     
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
......................................................... .................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    จ้างครูสอนประจำชั้นแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้นและยกระดับผลสัมฤทธิ์   
    ทางการเรียนแผนงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่๑  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      บริหารวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย และนายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อให้เกิดประสิทธิผลนั ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                      
พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545  มาตรา 9 (3)  ได้กำหนดการจัดระบบ  โครงสร้างและ
กระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญคือ  กำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ  โดยมีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561  นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ชาตินั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและ
หลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่
สำคัญของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ 
อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง มีครูเกษียณอายุ
ราชการไป ทำให้เกิดปัญหาขาดแคลนอัตรากำลังครูวิชาเอกคณิตศาสตร์ ,ภาษาไทย,สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และอ่ืนๆ ครูไม่ครบชั้นเรียน เกิดปัญหาต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง 

ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน 

โรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมา
ทดแทนอัตรากำลังที่ต่ำกว่าเกณฑ์เพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
โดยจัดทำโครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริม เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามความรู้และเต็มความสามารถ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาของสถานศึกษา 
 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 
3.  เป้าหมาย 
 เชิงปรมิาณ 
 1. จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอนวิชาเอกคณิตศาสตร์,ภาษาไทย,อังกฤษ,สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม และอื่นๆ จำนวน 1 คน ระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม 2568  ถึง วันที่  31  มีนาคม 
2569 
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เชิงคุณภาพ 
 1. สามารถจัดหาครูผู ้สอนวิชาเอกคณิตศาสตร์,ภาษาไทย,อังกฤษ,สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมและอ่ืนๆ บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2. ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้ร ับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นการวางแผน (P) 
๑. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒. วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
๓. จัดทำโครงการ 
๔. นำเสนอโครงการ 

 
 
 

มีนาคม ๒๕๖8 
 

 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    - คัดเลือกครูจ้างสอนโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
    - ทำสัญญาจ้างปฏิบัติงาน 

 
เมษายน ๒๕๖8 

พฤษภาคม ๒๕๖8 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 

๔๓ ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินโครงการ  
- ก่อนดำเนินงานโครงการ 
- ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
ตลอดทั้งปี
การศึกษา 
๒๕๖8 

 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 

๔.๔ 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
๒) พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิ 
ภาพมากยิ่งขึ้น 
๓) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 

มีนาคม ๒๕๖9 
 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
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๕.  งบประมาณค่าใช้จ่าย   72,000 บาท / ปีการศึกษา 
 งบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษาและเงินอุดหนุนรายหัว 

 - จัดจ้างครู เดือนละ  6,000  บาทจำนวน  12  เดือน  รวมเป็นเงิน 72,000 บาท 
 

๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑. จัดจ้างครูอัตราจ้าง ๑ คน 

เป็นระยะเวลา 12 เดือน 
72,000 - - 72,000 

รวม 72,000 
 
๗. สถานที่ดำเนินการ   
    ๑. โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
๘. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    ๑. นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
    ๒. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
- มีบุคคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาภาษาไทย
ภาษาอังกฤษที่เพียงพอต่อความต้องการ 
- บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายมีความ
รับผิดชอบอย่างดี 

- การตรวจสอบ 
- การประเมินผล 

- การนิเทศติดตาม 

- แบบรวบรวมข้อมูล 
- แบบประเมิน 
- แบบนิเทศ 

ด้านคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดี ส่งผลให้การจัดการศึกษา
มีประสิทธิภาพคุ้มค่า                           

 
- การทดสอบ 
- สอบถาม 

 
- แบบทดสอบ 
- แบบสอบถาม 

 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   1. ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนในโรงเรียนเพิ่มมากข้ึน 
   2. โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   3. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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 ลงชื่อ..................................... ผู้เสนอโครงการ          ลงชือ่...................................... ผู้เสนอโครงการ                              
          (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)       (นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว)                              
               ตำแหน่ง ครู                                                   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

                     
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
............................................................. .............  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ              โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           ข้อที่ 1 เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา       ข้อที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน            วชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว และ นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา  

 
1.   หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ ความสามารถทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม  และยังส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ
ในทางวิชาการศิลปะ  การแสดง  และทักษะด้านวิชาชีพ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่
เป็นเลิศทางวิชาการ  วิชาชีพ  สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฎศิลป์  กีฬา ศิลปะการแสดงและสิ่งประดิษฐ์ ในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาระดับภาค  ระดับประเทศ  และเผยแพร่ผลงานต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติมจากการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
    2. ส่งเสริมศักยภาพด้านด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาของนักเรียนและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
    3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาของนักเรียนให้ได้มาตรฐานสากล 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
          1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการครบทุกกิจกรรม    
          2. นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมตามเกณฑ์การประเมินกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
          1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในเรื่องกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการครบทุก
กิจกรรม    
          2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการและสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
1) ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
2) นำเสนอโครงการ 

พฤษภาคม 2568  
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 

4.2 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) ดำเนินการตามแผน 
    - กีฬาสีสัมพันธ์ 
    - กีฬาศูนย์เครือข่าย 
    - กีฬาระดับต่างๆ 

ธันวาคม 2568 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 

4.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตาม
โครงการเป็นระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 

พฤษภาคม 2568 
- 

ธันวาคม 2568 

นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
2) ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
3) สรุปรายงานโครงการ 

มกราคม 2569 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 30,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน    จำนวน 30,000 บาท 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ค่าดำเนินการในการจัดกิจกรรม     
 - กีฬาสีสัมพันธ์ 

- กีฬาศูนย์เครือข่าย 
- กีฬาระดับต่างๆ 
- กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 

- 30,000 
 
  

- 30,000 
 
  

รวมเงิน 30,000 
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 7. สถานที่ดำเนินการ  
     1. โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง   
     2. โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายคุณภาพ ศูนย์คง 5 
 8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
     1. นักเรียน  
     2. ผู้ปกครอง  
     3. คณะครูโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
 9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 90% มีความสามารถ
ในเรื่องกิจกรรมกีฬาและนันทนาการครบ
ทุกกิจกรรม    

- การสังเกต 
- การประเมิน 
- การสอบถาม 

- แบบประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

2. นักเรียนร้อยละ 90% ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการจัดกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการและสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

- การสังเกต 
- การประเมิน 
- การสอบถาม 

- แบบประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

3.  ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 90% ได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

- การสังเกต 
- การประเมิน 
- การสอบถาม 

- แบบประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับประสบการณ์เพ่ิมเติมจากการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 2. นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถและศักยภาพด้านกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
 3. นักเรียนได้รับความรู้ในการจัดกิจกรรมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ  
 

 
 

 
ลงชื่อ..................................... ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ...................................... ผู้เสนอโครงการ                              
          (นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว)          (นางสาวกฤษณา แวดไธสง)                              
               ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                      ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ                ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ 
    กิจกรรมวันไหว้ครู 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย และนางสาวกมลพร  นิลโท 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

วันไหว้ครูเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สถาบันการศึกษาทุกระดับทุกแห่งจัดขึ ้นในช่วงต้น ๆ ของปีการศึกษา 
สะท้อนถึงคุณค่าทางจิตใจของคนไทย ความผูกพันใกล้ชิดระหว่างครูกับศิษย์ ความกตัญญูรู้คุณของสังคมไทยต่อผู้
มีพระคุณ ความรัก ความเมตตา ของครูต่อศิษย์ ความละเอียดอ่อนทางจิตใจ และ แฝงสาระท่ีเป็นคติธรรมสอนใจ
มากมาย 
           พิธีไหว้ครู หรือ การไหว้ครู มีหลายอย่าง เช่น การไหว้ครูนาฏศิลป์ ไหว้ครูดนตรี ไหว้ครูโหราศาสตร์ ไหว้
ครูแพทย์แผนไทย เป็นต้น  ซ่ึงแต่ละอย่างก็จะมีรายละเอียดแตกต่างกันออกไป แต่โดยท่ัวไป เม่ือเอ่ยถึง พิธีไหว้ครู 
เรามักจะหมายถึง การไหว้ครูในสถาบันการศึกษาต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะทำในช่วงเปิดภาคการศึกษา   การไหว้ครู 
เป็นประเพณีสำคัญที่มีมาแต่โบราณ ถือเป็นพิธีกรรมที่แสดงความเคารพและระลึกถึงพระคุณของบูรพาจารย์ ครู
อาจารย์ผู้ประสิทธิ์วิชาความรู้ให้ ทำให้เราสามารถนำไปประกอบวิชาชีพ        สร้างความเจริญรุ่งเรืองให้แก่
ตนเองและครอบครัวได้ในอนาคต โดยทั่วไป พิธีไหว้ครูมักจะจัดในวันพฤหัสบดี ด้วยถือว่าพระพฤหัสเป็นเทพที่
ส่งเสริมวิทยาการและความเฉลียวฉลาด ซึ่งเป็นคุณสมบัติของครู จึงถือเอาวันนี้เป็นวันไหว้ครู เพื่อความเป็นสิริ
มงคล 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กนักเรียนได้รู้จักความสำคัญวันไหว้ครู และ พิธีการไหว้ครู 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมกิจกรรมวันไหว้ครู 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       1) นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครูทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านการแสดงออก 
       2) นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
       3) นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของกิจกรรมวันไหว้ครู 
 
 
 
 
 
  

https://guru.sanook.com/4086/
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4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.1 
 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย, 
นางสาวกมลพร  นิลโท 
 
 
 

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
- กิจกรรมวันไหว้ครู มิ.ย.68 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย ,
นางสาวกมลพร  นิลโท 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย, 
นางสาวกมลพร  นิลโท 
 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

- 
เมษายน  
2569 

   
 
 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย, 
นางสาวกมลพร  นิลโท 
 

 
 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 2,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
     งบเงินอุดหนุน    จำนวน 2,000 บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
6.1 กิจกรรมวันไหว้ครู  2,000 - 2,000 

                                                                                             รวม 2,0๐๐ 
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวัน
ไหว้ครทูุกคน 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านการแสดงออก สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

3. นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของ
ไทยให้คงอยู่ต่อไป 

สังเกต  
 

แบบสังเกต 
 

4. นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของวันไหว้ครขูองไทย   ประเมินผล แบบประเมินผล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความสามารถด้านการแสดงออกและสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2. นักเรียนสามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไปได้ 

3. นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของวันไหว้คร ูของไทยและสากล 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ).......................................ผูเ้สนอโครงการ 
            (นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย)                                    ( นางสาวกมลพร  นิลโท) 
  ตำแหน่ง ครู                        ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ                ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

..........................................................................  ........................................................................ 

..........................................................................  ........................................................................ 

..........................................................................  ........................................................................ 

..........................................................................  ................................................................. ....... 

..........................................................................  ........................................................................ 

..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
ระยะเวลาดำเนินการ   กรกฎาคม 256๘ 
************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และเพื่อเป็นการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และให้นักเรียน ครู และ
บุคลากร ในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงทุกท่าน ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดกิจกรรมในวันสำคัญแต่ละกิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมวันสำคัญขึ้น  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นภายใต้คุณธรรม  
จริยธรรมอันดีงามต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนแสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ ของไทยและสากล 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       1) นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านการแสดงออก 
       2) นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
       3) นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ ของไทย   
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.1 

 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
256๘ 

- 
เมษายน  
256๘ 

 
 
นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
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๔.๒ ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) จัดกิจกรรมตามโครงการ  

 
 

    - กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ มิ.ย.6๘ - ก.ค. 6
๘ 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
256๘ 

- 
มีนาคม 
256๙ 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
 
 
 
 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
256๘ 

- 
เมษายน  
256๙ 

 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
 
 
 

 

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด ๑,๐๐๐ บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบเงินอุดหนุน    จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพ  500 500 1,000 

                                                                                             รวม ๑,๐๐๐ 
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวัน
สำคัญทุกคน 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

2. นักเรยีนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านกาแสดงออก สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

3. นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของ
ไทยให้คงอยู่ต่อไป 

สังเกต  
 

แบบสังเกต 
 

4. นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ ของไทย   ประเมินผล แบบประเมินผล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความสามารถด้านการแสดงออกและสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2. นักเรียนสามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไปได้ 

3. นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ ของไทยและสากล 
 

 
 

(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพรภัทรา  ยศพล) 

ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
 
 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ          ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................        .......................................................................... 
..........................................................................        .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................        .......................................................................... 
..........................................................................        .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ)....................................................                   (ลงชื่อ)..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย)                                     (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ 

กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรภัทรา  ยศพล, นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 256๘ 
************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล 

วันสำคัญทางพุทธศาสนา คือ เป็นวันที่มีเหตุการณ์ที่สำคัญ อันเนื่องด้วยพระรัตนตรัย คือพระพุทธเจ้า , 
พระธรรมคำสั ่งสอนของพระพุทธเจ้า และพระสงฆ์สาวกของพระพุทธเจ้า เหตุการณ์ที่สำคัญดังกล่าว เป็น
ประโยชน์เกื้อกูลแก่พุทธศาสนิกชนทุกหมู่เหล่า คือพุทธบริษัท ๔ ได้แก่ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา ให้
น้อมรำลึกถึงคุณของพระรัตนตรัยในหลักที่สำคัญ เพื่อนำไปประพฤติปฏิบัติ และเพื่อให้พุทธศาสนิกชนพึงน้อม
ระลึกถึงคุณของพระพุทธเจ้า พระธรรม และพระสงฆ์ ด้วยการร่วมชุมนุมเพื่อประกอบพิธีกรรมทางพุทธศาสน
นตามพระอารามศาสนสถานต่างๆ โดยวันสำคัญแต่ละวัน  

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดกิจกรรมในวันสำคัญแต่ละกิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมวันสำคัญขึ้น  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นภายใต้คุณธรรม  
จริยธรรมอันดีงามต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถด้านการแสดงออกและสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 
 2.2 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ ของไทยและสากล 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       1) นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านการแสดงออก 
       2) นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
       3) นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ ของไทย   
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4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.1 
 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
256๘ 

- 
เมษายน  
256๘ 

 
 
นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
 
 
 
 

๔.๒ 
 
 

 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) จัดกิจกรรมตามโครงการ  

 
 

    - กิจกรรมสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
256๘ 

- 
มีนาคม 
256๙ 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 
 
 
 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
256๘ 

- 
เมษายน  
256๙ 

 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 
 
 
 

 

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด ๓,๐๐๐ บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบเงินอุดหนุน    จำนวน ๓,๐๐๐ บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
3. กิจกรรมสำคัญทางพระพุทธศาสนา  ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

                                                                                             รวม ๓,๐๐๐ 
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวัน
สำคัญทุกคน 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

2. นักเรยีนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านกาแสดงออก สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

3. นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของ
ไทยให้คงอยู่ต่อไป 

สังเกต  
 

แบบสังเกต 
 

4. นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ ของไทย   ประเมินผล แบบประเมินผล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความสามารถด้านการแสดงออกและสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2. นักเรียนสามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไปได้ 

3. นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ ของไทยและสากล 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ            (ลงชื่อ).......................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวพรภัทรา  ยศพล)                                     ( นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว ) 
 ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย                          ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ          ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................        .......................................................................... 
..........................................................................        .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
 
(ลงชื่อ)....................................................                   (ลงชื่อ)..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย)                                     (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ   
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์ และนางสาวกฤษณา  แวดไสง 
ระยะเวลาดำเนินการ   สิงหาคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากวันที่ ๑๒ สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าบรมราชินีนาถ 
คู่ขวัญองค์ประมุขของปวงชนชาวไทยที่พระองค์ทรงสละเวลาเพ่ือพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรือง และในฐานะทรง
เป็นแม่ตัวอย่าง ทางรัฐบาลได้กำหนดวันนี้เป็นวันแม่แห่งชาติขึ้น เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ ที่พระองค์ทรงมีพระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า จึงได้ทรงปฏิบัติ พระราชกรณียกิจ
และได้ปรากฏในพระราชกรณียกิจของพระองค์อันทรงคุณประโยชน์อันมากมายให้กับพสกนิกรชาวไทย และให้
เด็กและเยาวชน ตลอดจน คณะครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ได้แสดงออกถึงความจงรักภัค
ดีในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าบรมราชินีนาถ ตลอดจนเพื่อเทิดทูนพระคุณ และบทบาทแม่ที่ดี
ของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ และเป็นการแสดงออกถึงความรัก และความกตัญญูกตเวที ต่อผู้มีพระคุณ
ของแม่ 

โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา จึง
ได้จัดกิจกรรมในการส่งเสริมให้เด็กอนุบาลและปฐมวัย ได้แสดงออกถึงความรักและความกตัญญูกตเวที ต่อผู้เป็น
แม่ ผ่านการจัดกิจกรรมที่ผ่านการคิดสร้างสรรค์ ควบคู่กับทักษะความสามารถ เพื่อสร้างชิ้นงานที่จะช่วยส่งเส ริม
ความรัก ความผูกพันระหว่างแม่กับลูก อันเป็นการร่วมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว อีกทางหนึ่ง 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาได้ร่วมกันแสดงออกถึงความจง
รักภัคดีต่อสมเด็จพระนางเจ้าบรมราชินีนาถ 
 ๒. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและเป็นการส่งเสริมค่านิยมอันดีงาม ในการแสดงความรัก ความผูกพัน
ระหว่างแม่กับลูก อันเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว 
 ๓. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน ได้ทำกิจกรรมซึ่งได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และพัฒนาการ 
ผ่านการสร้างสรรค์ผลงาน 
 ๔. เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้แสดงออกซ่ึงความรักความกตัญญูกตเวทิตาต่อผู้เป็นแม่ผ่าน
การทำกิจกรรม 
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 ๕. เพื่อให้ชุมชนได้ตระหนักถึงบทบาท และหน้าที่อันสำคัญยิ่งของผู้ที่เป็นแม่ต่อครอบครัวสังคม และ
ประเทศชาติ 
 ๖. เพื่อเป็นการรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาติให้คงอยู่ต่อไป 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       1) นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านการแสดงออก 
       2) นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของวันแม่แห่งชาติ   
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.1 

 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์
นางสาวกฤษณา แวดไธสง 

๔.๒ ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) จัดกิจกรรมตามโครงการ  สิงหาคม 2569  

 
นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์
นางสาวกฤษณา แวดไธสง 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์
นางสาวกฤษณา แวดไธสง 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

- 
เมษายน  
2569 

 

นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์
นางสาวกฤษณา แวดไธสง  
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5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 5,000 บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบเงินอุดหนุน    จำนวน 5,000 บาท 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๖.๑ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   5,000  

                                                                                             รวม 5,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง คณะครูโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรม
วันแม่แห่งชาติทุกคน 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

- นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านการแสดงออก สังเกต แบบสังเกต 

- นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของวันแม่
แห่งชาติ  ประเมินผล แบบประเมินผล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง ได้รู้ซึ้งถึงพระคุณแม่ และได้ร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 2. นักเรียนในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์
และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 

3. นักเรียนในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  ครู และผู้ปกครอง สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ
พระนางเจ้าบรมราชินีนาถ  
          ๔. ผู้เป็นแม่ทุกคนเกิดความมทราบซึ้งและประทับใจในการที่ลูกได้แสดงออกในด้านความรักและความ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ความเป็นไทยให้คงอยู่
ต่อไป 
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(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ               (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์)                            (นางสาวกฤษณา แวดไสง) 
               ตำแหน่ง  คร ู                      ตำแหน่ง  ครผูู้ช่วย    
                            
 
 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ                ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)                    (นายจักรกฤษ สมศิลา) 
        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
                                                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 

 



106 

    
 

โครงการ    จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
สนองแผนปฏิบัติการสพฐ.        กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี 2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
แผนงาน                      บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

วันสำคัญ  คือวันที่มีความสำคัญหรือมีความพิเศษในด้านใดด้านหนึ่ง  โดยมีประเพณีหรืองานฉลองในวัน
สำคัญแต่ละวันแตกต่างกันไป กิจกรรมวันสำคัญจึงเป็นกิจกรรมนักเรียนที่มีความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการแสดงออกหลายด้าน  ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณภาพชีวิ ตที่ดีขึ ้น  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ทำให้ความรู้กว้างไกล  เพราะในวันสำคัญในแต่ละวันนั้นมีกิจกรรมให้นักเรียนที่แตกต่างกันไปตามความ
เหมาะสมในแต่ละกิจกรรมนั้น 

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดกิจกรรมในวันสำคัญแต่ละกิจกรรมสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมวันสำคัญขึ้น  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นภายใต้คุณธรรม  
จริยธรรมอันดีงามต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถด้านการแสดงออกและสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน 
 2.2 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ ของไทยและสากล 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       1) นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านการแสดงออก 
       2) นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
       3) นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ ของไทย   
 
 
 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  
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ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.1 

 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย, 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
 
 
 

๔.๒ 
 
 
 

 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) จัดกิจกรรมตามโครงการ  

 
 

    - กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
ส.ค. 68 

นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย, 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
 
 
 
 
 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2569 

 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย, 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
 
 
 
 

 
 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 1,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
     งบเงินอุดหนุน    จำนวน 1,000 บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
6.1 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  1.000 - 1,000 

                                                                                             รวม 1,0๐๐ 
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
9.1 นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวัน
สำคัญทุกคน 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

9.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านการแสดงออก สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

9.3 นักเรียนร้อยละ 90 เป็นผู้อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงาม
ของไทยให้คงอยู่ต่อไป 

สังเกต  
 

แบบสังเกต 
 

9.4 นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ ของ
ไทย   

ประเมินผล แบบประเมินผล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความสามารถด้านการแสดงออกและสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 2. นักเรียนสามารถอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี อันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไปได้ 

3. นักเรียนเห็นถึงความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ ของไทยและสากล 
 

 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ).......................................ผูเ้สนอโครงการ 
       (นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว)                                      (นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย) 
   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                         ตำแหน่ง ครู 
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ         ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................................               (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)        (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าขาว 
                                                      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ     
กิจกรรมวันภาษาไทย 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, นางสาวสุรีรัตน์  รัตนาพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาไทยเป็นมรดกที่ล้ำคาที่บรรพบุรุษสร้างสรรคไวใหแกปวงชนชาวไทย และเป็นเอกลักษณที่แสดงถึง
ความเปนเอกภาพของชาติมาจนถึงปจจุบัน อีกทั้งยังเปนเครื่องมือที่ใชในการสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจและ
ความสัมพันธที่ดีตอกัน ปจจุบันการใชภาษาไทยประสบปญหาเกี่ยวกับการใชภาษาไทยไมถูกตองความสามารถใน
การใชภาษาดอยลงทั้งที่เปนภาษาประจําชาติ ดังนั้น จึงจําเปนตองรวมมือกันสรางความตระหนักใหเห็นคุณคา 
และเห็นความสําคัญของการใชภาษาไทยใหถูกตอง ตลอดจนพัฒนาทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสารใหดีและมี
คุณภาพมากขึ ้นซึ ่งสอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่ 13 กรกฎาคม 2552 ที ่กําหนดไวใหวันที ่ 29 
กรกฎาคม ของทุกปเปนวันภาษาไทยแหงชาติ 

โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงจึงไดจัดกิจกรรมวันภาษาไทยขึ้น โดยจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ การจัด
ประกวดปายนิเทศ การประกวดคัดลายมือ การเขียนเรียงความ การอานทํานองเสนาะ และการแขงขันตอบปัญหา
ภาษาไทย ตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ 1 ไปจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักและเห็นคุณคาของ
การใชภาษาไทยใหถูกตอง และรวมกันอนุรักษวัฒนธรรมทางภาษาใหคงอยูคูไทยสืบไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือกระตุนและปลูกจิตสํานึกของนักเรียน นักศึกษาใหตระหนักถึงความสําคัญและเห็นคุณค่าของ
ภาษาไทย 
 2.2 เพ่ือแสดงผลงานและแสดงความรูความสามารถทางภาษาไทยของนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรมวันภาษาไทยทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ : นักเรียนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการใชภาษาไทย ไดแสดงผลงานและ
แสดงออกถึงความสามารถทางภาษา ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด เห็นคุณคาและ 
รวมกันอนุรักษวัฒนธรรมทางภาษาไวสืบไป  
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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๔.1 
 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, 
นางสาวสุรีรัตน์  รัตนาพันธ์ 
 
 
 
 
 

4.2 ชั้นดำเนินการ 
๑) ประชาสัมพันธ เกี่ยวกับวันภาษาไทย 
๒) จัดปายนิเทศวัน ภาษาไทย 
๓) ดําเนินงานการประกวดแขงขัน ทักษะทาง
ภาษาไทย 

กรกฎาคม  
2568 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, 
นางสาวสุรีรัตน์  รัตนาพันธ์ 
 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, 
นางสาวสุรีรัตน์  รัตนาพันธ์ 
 
 
 
 
 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2569 

 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง, 
นางสาวสุรีรัตน์  รัตนาพันธ์ 
 
 
 
 

 
 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 2,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบเงินอุดหนุน    จำนวน 2,000 บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. กิจกรรมวันภาษาไทย  2,000 - 2,000 

                                                                                             รวม 2,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรมวันภาษาไทย
ทุกคน 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

2. นักเรียนไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการใชภาษาไทย ได
แสดงผลงานและแสดงออกถึงความสามารถทาง ภาษา ใชเวลาวางให
เกิดประโยชน ไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด เห็น คุณคาและรวมกันอนุรักษ
วัฒนธรรมทางภาษาไวสืบไป 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนไดเรียนรูประวัติวันภาษาไทยจากการศึกษาปายนิเทศ 
 2. นักเรียนไดแสดงออกถึงทักษะและความสามารถทางภาษาไทย 

3. ผเูขารวมกิจกรรมเห็นคุณคาและรวมกันอนุรักษวัฒนธรรมทางภาษาใหคงอยูสืบไป 
 
 
ลงชื่อ.................................................. ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.................................................. ผู้เสนอโครงการ             
        (นางสาวกฤษณา  แวดไธสง)                                 (นางสาวสุรีรัตน์  รัตนาพันธ์)  
              ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย          ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง                                          
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ         ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
 
(ลงชื่อ).............................................              (ลงชื่อ)..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย)                                     (นายจักรกฤษ  สมศิลา)        
ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
                รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญ     
กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย   
                                          เรียนทุกคน 
                                          กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                          ในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้วและนางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   มกราคม 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
            ตามที่รัฐบาลกำหนดให้เป็นวันเด็กแห่งชาติ ตรงกับวันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี  ซึ่ง
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพื่อให้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กซึ่งถือว่า
เป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้า
และมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นกำลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้และใช้เวลาให้เป็น
ประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทำงานด้วยความรับผิดชอบ
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอื้อเฟื้อผู้อื่น เสียสละและบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติส่วนรวมของชาติ หากเด็ก
ทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงเป็นองค์กรหนึ่งที่ต้องให้
ความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมเด็กเยาวชนเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา พ.ศ.2537 (แก้ไข
เพิ่มเติม) ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๖๗(๕)(๖)  ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ            
ดังนั้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน  จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติขึ้น  เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นภายใต้คุณธรรม  
จริยธรรมอันดีงามต่อไป 
              ดังนั้น โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  จึงได้จัดทำโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567  
ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่ง
สอน ให้เด็กได้ทำกิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์ และปลูกฝังให้เด็กตระหนักถึง
ความสำคัญของตนเอง รู้จักหน้าที่ของตนเอง อยู่ในระเบียบวินัย มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
และที่สำคัญคือยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความเหลื่อมใสการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมทั้งเป็นการร่วมบูรณาการ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาท สิทธิหน้าที่ของตนเอง ให้เกิดสิ่งที่ดีต่อชุมชน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ ในทาง
สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  ได้ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 
            2.4 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น โรงเรียน /สถานศึกษาในเขต
ตำบลแวง และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม และพัฒนาการของเด็กเยาวชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       1) นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติทุกคน 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านการแสดงออก 
       2) นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของวันปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ   
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.1 

 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้วและ
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 

๔.๒ ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) จัดกิจกรรมตามโครงการ  มกราคม 2569  

 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้วและ
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้วและ
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 
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๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

- 
เมษายน  
2569 

 

นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้วและ
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์

  

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 5,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบเงินอุดหนุน    จำนวน 5,000 บาท 

 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๖.๑ กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ   5,000  

                                                                                             รวม 5,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง คณะครูโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้เข้าร่วมกิจกรรม
วันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติทุกคน 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

- นักเรียนร้อยละ 90 มีความสามารถด้านการแสดงออก สังเกต แบบสังเกต 

- นักเรียนร้อยละ 90 เห็นถึงความสำคัญของวันเด็ก
แห่งชาติ   ประเมินผล แบบประเมินผล 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าที่ของตนเอง 
 2. นักเรียนในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 

3. นักเรียนในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และรักษาเถิดทูลไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 

 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ               (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว)                             (นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์) 
                 ตำแหน่ง  คร ู             ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง    
                           
 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ                ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)                      (นายจักรกฤษ สมศิลา) 
        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
                                                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ       ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองแผนปฏิบัติการสพฐ.        กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะ
ทุพโภชนาการ ข้อที่ 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
แผนงาน                      วิชาการ         
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว, นางสาวพรภัทรา  ยศพล ,นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู ่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า  ๓๐  ปี  
พระองค์ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนา  บนหลักแนวคิดพึ่งตนเองเพื่อให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช้ โดยใช้หลัก
ความพอประมาณ  การคำนึงถึงการมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้
ประมาท   ตระหนักถึงการพัฒนาอย่าง เป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา  และการมีคุณธรรมเป็นกรอบใน
การปฏิบัติและการดำรงชีวิต  
 ทางโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนานักเรียนได้น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงลงสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ “โรงเรียนบ้านวนาประชารัฐบำรุงจัด 
 การศึกษาได้มาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ไทยแลนด์ ๔.๐” เพ่ือ
เป็นการปลูกฝังผู้เรียนให้ยึดหลักแนวคิดพึ่งตนเอง โดยใช้หลักความพอประมาณ  การคำนึงถึงการมีเหตุผล  การ
สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ในตัว ตามแนวทางพระราชด ารสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ 
ทรงมีพระราชดำรัสไว้ให้กับปวงชนชาวไทย และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา และจัดประสบการณ์ต่างๆอย่างทั่วถึง  ดังนั้น
โรงเรียนจึงท าโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
2. วัตถุประสงค์ 
         2.๑. เพ่ือส่งเสริมการจัดกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ห้องเรียน  
    2.๒. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
          ๑. นักเรียนและครู โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง จำนวน 90 คน ประกอบด้วยครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 8 คน และนักเรียน จำนวน 82 คน มีส่วนรว่มกับกระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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3.2 ด้านคุณภาพ 
         ๑. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงสู่การด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขอย่าง
พอเพียง และยั่งยืน 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

เมษายน  
2568 

นายอนุสิทธ์ิ  สว่างแก้ว,  

นางสาวพรภัทรา  ยศพล , 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
-นำนโยบายสู่การปฏิบัติ  

     -น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าสู่ห้องเรียน  
     -จัดทำแหล่งเรียนรู้/ศูนย์ 
 เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พฤษภาคม 
2568 

- 

มีนาคม 
2569 

นายอนุสิทธ์ิ  สว่างแก้ว,  

นางสาวพรภัทรา  ยศพล , 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 

4.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
เป็นระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม
2569 

นายอนุสิทธ์ิ  สว่างแก้ว,  

นางสาวพรภัทรา  ยศพล , 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
3) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม
2569 

นายอนุสิทธ์ิ  สว่างแก้ว,  

นางสาวพรภัทรา  ยศพล , 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 
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5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 2,000 บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน    จำนวน  2,000 บาท 

   
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ค่าดำเนินการในการจัดกิจกรรม     
 - ค่าอุปกรณ์ในการส่งเสริมพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  2,000 
 
 

2,000 
 
 

รวมเงิน 2,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ    ห้องเรียนทุกห้องในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง คณะครูโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพิ่ม
มากขึ้น 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้ได้มาตรฐาน ประเมิน แบบประเมิน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  นักเรียนได้รับมีส่วนร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒.  นักเรียนได้รับความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงสู่การด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขอย่าง
พอเพียงและยั่งยืน  
 ๓.  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงมีแหล่งเรียนรู้/ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ).......................................ผูเ้สนอโครงการ 
       (นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว)                                      (นางสาวพรภัทรา  ยศพล) 
  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                                       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ                
        (นางสาวกฤษณา แวดไธสง)   
             ตำแหน่ง  ครผูู้ช่วย     
    



120 

    
 

 
       

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ        ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
.......................................................................... ........................................................................ 
.......................................................................... ........................................................................ 
.......................................................................... ........................................................................ 
.................................................................... ...... ........................................................................ 
.......................................................................... ........................................................................ 
.......................................................................... ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................               (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)        (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าขาว 
                                                      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    บ้านนักวิทย์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                          ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            กลยุทธ์ที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย ,นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 

และนางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 
     โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ ่มดำเนินการนำร่องใน
ประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนีเมื่อ ปีพ.ศ. 
2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักว ิทยาศาสตร์น ้อยประเทศไทยจึงได ้ต ิดต่อกับมูลนิธ ิ Hausder 
kleinenForscher โดยการประสานงานของ Mr.Thomas Tillmann เพ่ือขออนุญาตนำกิจกรรมนี้มาทดลองทำใน
ประเทศไทย บัดนี้ทั้งสองฝ่ายได้ทำความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
     โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ  PISA 
พบว่า ความรู ้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยังอยู ่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี ่ย อีกทั ้งยังขาดแคลน
นักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่าเราควรสร้างทัศนคติที่ดี 
ด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา (อายุ 3-9 
ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจำมากท่ีสุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดี
จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและเป็นแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยและเด็กประถมศึกษา 
      ดังนั้นเพื่อให้เด็กไทยมีความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์จึงจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย
ขึ้นเพื่อให้เด็กได้ฝึกทักษะลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตั้งแต่ระดับปฐมวัยและประถมศึกษาเพื่อเป็นพื้นฐานทางด้าน
วิทยาศาสตร์ก้าวสู่ความเป็นเลิศมีความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค ์ 
   1. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยและประถมศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
   2. เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถาม ค้นหาคำตอบด้วยตนเองและปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับ
ผู้อื่นได ้
   3. เพ่ือวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
   4. เพ่ือสร้างความเป็นผู้นำเครือข่ายท้องถิ่นที่ช่วยผลักดันให้โรงเรียนตื่นตัวและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ตลอดเวลา 
   5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัยและประถมศึกษา 
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3. เป้าหมาย  
    3.1 ด้านปริมาณ  
           1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
           2) ผู้เรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคนร้อยละ 90 ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามค้นหา
คำตอบด้วยตนเองและปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
           3) ผู ้เรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคนร้อยละ 90 ได้วางรากฐานระยะยาวในการสร้าง
นักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ  
     3.2 ด้านคุณภาพ  
           ครูและผู้เรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้ทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง ตลอดจนวางรากฐานระยะยาว ใน
การสร ้างน ักว ิทยาศาสตร ์ว ิศวกรและทรัพยากรมนุษย ์ท ี ่ม ีค ุณภาพมีการพัฒนาด้านเทคนิคการเร ียน  
การสอนวิทยาศาสตร์ได้สร้างผู้นำเครือข่ายท้องถิ่นที่ช่วยผลักดันให้โรงเรียนได้พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์เพื่อเป็นพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ก้าวสู่ความเป็นเลิศมีความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.1 

 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 

๔.๒ 
 
 
 

 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) กิจกรรมไม่เห็นไม่ได้ยิน 
2) กิจกรรมลายนิ้วมือ 
3) กิจกรรมโครงกระดูก 
4) กิจกรรมปรุงรส 
5) กิจกรรมการทดสอบความรู้สึก 
6) กิจกรรมความสูงของฉัน 
7) กิจกรรมมือยาง 
8) กิจกรรมการได้รับกลิ่น 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม  
2569 

 
 
นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
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๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

- 
เมษายน  
2569 

 

นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย 
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 2,665 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบกิจกรรม    จำนวน 2,665 บาท 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๖.๑ ๑) กิจกรรมไม่เห็นไม่ได้ยิน 

2) กิจกรรมลายนิ้วมือ 
3) กิจกรรมโครงกระดูก 
4) กิจกรรมปรุงรส 
5) กิจกรรมการทดสอบความรู้สึก 
6) กิจกรรมความสูงของฉัน 
7) กิจกรรมมือยาง 
8) กิจกรรมการได้รับกลิ่น 

  ๒,665 ๒,665 

                                                                                             รวม 2,665 
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ครูประจำชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
                                          นักเรียนปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคนร้อยละ 90 
ได้เรียนรู้ประสบการณ์การทดลองทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
2) ผู้เรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคนร้อยละ 90 
ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามค้นหาคำตอบด้วยตนเอง
และปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3) ผู้เรียนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคนร้อยละ 90 
ได้วางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกร
และทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 

 
1) สังเกต 
2) สอบถาม 
3) ตรวจผลงาน 

 
1) แบบสังเกต 
2) แบบสอบถาม 
3) แบบประเมิน 
ผลงาน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

 2. ครูสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสู่นักเรียนได้ 
3. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาทักษะพื้นฐาน 
วิทยาศาสตร์ตามวัยได้ 
4. ผู้ปกครอง ครู นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 

 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)                           (นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว) 
                ตำแหน่ง  คร ู          ตำแหน่ง  ครผูู้ช่วย    
                            
 (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์)   
          ตำแหน่ง  ครอัูตราจ้าง  
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    ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ   ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)                      (นายจักรกฤษ สมศิลา) 
        ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
                                                         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง



126 

    
 

โครงการ       ส่งเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 1  เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อที่ 2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน                      บริหารทั่วไป        
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพรภัทรา  ยศพล, นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   มิถุนายน 256๘  

1. หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพเป็นปัจจัยที่สำคัญในการดำรงชีวิต ถ้าบุคคลมีสุขภาพดี จะเป็นพื้นฐานสำคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยจะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดตั้งแต่วัยเด็ก การเฝ้าระวังทันต
สุขภาพในเด็กวัยประถมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๓๓) ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะทำประโยชน์ให้สังคม ตามบทบาท
และหน้าที่ของตน ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยทีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยผู้เรียนมีความรู้
และทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจสามารถครอง
ชีวิตอย่างเป็นสุข  
2. วัตถุประสงค์ 
     1. ให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     2. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนให้มีบทบาทร่วมกัน 
     3. นักเรียนที่เจ็บป่วยในโรงเรียนได้รับการดูแลและปฐมพยาบาลตามควรแก่กรณี 
     4. นักเรียนได้รับการดูแลทุกขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     5. นักเรียนมีความรู้เรื่องกฎจราจร เพ่ือนำไปใช้ให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
          1. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
          3. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
          4. นักเรียนร้อยละ 90ที่เจ็บป่วยได้รับการดูแล  และรับการรักษาตามกรณี 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
          1. นักเรียนในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง มีสุขภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ขั้นการวางแผน (P) 

1) จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2) นำเสนอโครงการ 

เมษายน  
256๘ 

 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์ 

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) มิถุนายน 
256๘ 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์ 
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- แปรงฟันหลังอาหาร 
- ตรวจสุขภาพ 
- ล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลัง
อาหาร                            

4.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
เป็นระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม 
256๘ 

- 
มีนาคม 
256๘ 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์ 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
2) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

มีนาคม 
256๙ 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 
นางประพิมพรรณ์  ชิณวงค์ 

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 2,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบเงินอุดหนุน    จำนวน ๔,000 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ค่าดำเนินการในการจัดกิจกรรม   ๔,๐00 ๔,๐00 
 จัดหาจัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน 
    

รวมเงิน ๔,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

 1. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน     

ประเมินผล แบบประเมินผล 

2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการตรวจสุขภาพ
และแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

3. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตดี 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

4. นักเรียนร้อยละ 90ที่เจ็บป่วยได้รับการดูแล  
และรับการรักษาตามกรณี 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. ร้อยละนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านดอยช้างมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
      2. ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
      3. ร้อยละของนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ 
      4. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
      5. ร้อยละของนักเรียนที่เจ็บป่วยได้รับการดูแล  และรับการรักษาตามกรณี 
 
 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวพรภัทรา  ยศพล)                         (นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์) 
                ตำแหน่ง  ครผูู้ชว่ย             ตำแหน่ง  คร ู 
                            
         
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป           ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ................................................................. ....... 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวพรภัทรา  ยศพล)           (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
      ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ       ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 2  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมครูและผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน                      บริหารทั่วไป        
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพรภัทรา  ยศพล, นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 
ระยะเวลาดำเนินการ   มิถุนายน 256๘ 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง ได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่ผ่านมาทำให้
โรงเรียนสามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ ่งนับว่ามี
ความสำคัญยิ่งต่อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เพราะจะได้ฝึกฝนการ
ปฏิบัติ การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบบหน้าที่ ที่ตนเองพึงมีต่อประเทศชาติ โดยให้รู้สิทธิ 
หน้าที่ และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการ
เรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นกำลังสำคัญในการ
นำพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความสามัคคี มีความรัก ความผูกพันและหวงแหนในการปกครอง
แบบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงดำเนินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนต่อเนื่องต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
     1. นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 2.  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
      3.  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
          1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับประสบการณ์ในการเลือกตั้ง 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
          1. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือ คารวะ ธรรม สามัคคีธรรม 
ปัญญาธรรม    
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓) นำเสนอโครงการ 

เมษายน  
256๘ 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    - กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 

มิถุนายน 
256๘ 
 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 

4.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
เป็นระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม 
256๘ 
- 
กรกฎาคม
256๘ 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
2) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

มีนาคม  
256๘ 

นางสาวพรภัทรา  ยศพล 

5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 1,000 บาท 
มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบเงินอุดหนุน    จำนวน 1,000 บาท 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ค่าดำเนินการในการจัดกิจกรรม   1,000 1,000 
 ค่าอุปกรณ์ในการเลือกตั้งสภานักเรียน     

รวมเงิน 1,000 
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7. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง นักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

สังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของ
ตนเอง 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

3. นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี สังเกต แบบสังเกต 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
      2. นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
      3. นักเรียนสามารถนำหลักประชาธิปไตยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวพรภัทรา  ยศพล)                         (นางสาวกฤษณา แวดไธสง) 
             ตำแหน่ง  ครผูู้ช่วย           ตำแหน่ง  ครผูู้ชว่ย  
                            
 
 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป           ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
..........................................................................  ........................................................................ 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                    (ลงชื่อ).........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวพรภัทรา  ยศพล)         (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
      ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๔ : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   กลยุทธ์ที ่๖ :  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารขัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
                                          เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที ่๒ : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                            ๑. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
แผนงาน                      วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์ และนางสาวกมลพร นิลโท 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๘ และ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่าง ๆ รวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้นจำเป็น
จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะชุมชนและผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแล
นักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการ
ประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและ พัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็น
คนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกท้ังบุคลากรของโรงเรียนและ ผู้ปกครองจะได้มีโอกาสเพ่ิมความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการ พัฒนาอย่างเต็มท่ี 

ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนานักเรียนในทุกด้าน การให้ความ
ร่วมมือกันทั้งสองฝ่าย จะเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆของนักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 39 ให้กระจายอำนาจการบริหารและจัด
การศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ บุคลากร และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงาน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรงและมาตรา 40 
ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาพื้นฐาน เพื่อกระจายอำนาจบริหารการจัดการศึกษาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (School - Based Management) ผู้ปกครองนักเรียนเป็นปัจจัยสำคัญในการจัดการศึกษา โดยมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานให้โรงเรียนเข้าสู่การปฏิรูปการศึกษา ช่วยจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน
มากที่สุด จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องแจ้งสรุปผลการจัดการเรียนการสอน สรุปภาพรวมนโยบาย
ของทางโรงเรียนให้เด่นชัด ประเมินผลการเรียนของนักเรียน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการช่วยแก้ปัญหาในด้านการ
เรียน ความประพฤติของนักเรียน และประการสำคัญผู้ปกครองนักเรียนจะได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
วางแผนงานต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนได้กำหนดนโยบายไว้ เพ่ือให้บรรลุถึงผลของการปฏิรูปการศึกษาทุกประการ อีก
ทั้งเป็นการ ร่วมมือกันระหว่างชุมชน ในการยกระดับและพัฒนาการศึกษาร่วมกับทางโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนวนา
ระชารัฐบำรุงจึงได้จัดการประชุมผู้ปกครองสัมพันธ์ ประจำปีการศึกษา 256๘ ขึ้น โดยกำหนดกิจกรรมอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
            
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
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 2.2 เพ่ือเป็นการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ครู และนักเรียน 
 2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
 2.4 เพ่ือให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับบุคลากรของโรงเรียน และร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. ผู้ปกครองร้อยละ 90 เข้าร่วมประชุม 
  2. ผู้ปกครองร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ดำเนินงานของโรงเรียน  
3.2 เชิงคุณภาพ 
  การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วม  
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.1 

 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์
นางสาวกมลพร นิลโท 

๔.๒ ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) จัดกิจกรรมตามโครงการ 

 พฤษภาคม 2568  
- 

มีนาคม 2569 

 
นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์
นางสาวกมลพร นิลโท 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์
นางสาวกมลพร นิลโท 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

มีนาคม  
2569 

- 

นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์
นางสาวกมลพร นิลโท 
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๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

เมษายน  
2569 

 
 
 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด ๖,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบเงินอุดหนุน    จำนวน ๖,000 บาท 

 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๖.๑ กิจกรรมประประชุมผู้ปกครอง   ๖,000  

                                                                                             รวม ๖,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง คณะครูและผู้ปกครอง                          
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- ผู้ปกครองร้อยละ 90 เข้าร่วมประชุม ประเมินผล แบบประเมินผล 

- ผู้ปกครองร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการในการจัด
กิจกรรมการเร ียนการสอนและการดำเน ินงานของ
โรงเรียน  
 

สัมภาษณ์ แบบประเมินผล 

- การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วม 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
 2. เกิดสัมพันธภาพทีดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง นำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลนักเรียน 

3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
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(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์)                           (นางสาวกมลพร นิลโท) 
               ตำแหน่ง  คร ู              ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน    
 
 
 
 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ           ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย)                                     (นายจักรกฤษ สมศลิา) 
    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
                                                             รักษาการตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรภัทรา ยศพล และ นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           จากหลักและแนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 กำหนดให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยในสถานศึกษากำหนดให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อทำหน้าที่กำกับและติดตามให้ความเห็นชอบ ส่งเสริม สนับสนุน เสนอข้อคิดเห็นแก่สถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาไปสู่กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
           โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของคณะกรรมการสถานศึกษา ในการมีบทบาทมี
ส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบต่างๆ ทั้งเสนอแนวทางการกำหนดนโยบาย การส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือเป็นการกระตุ้นเพ่ือให้มีการรวมพลัง
ระดมความคิดของคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงปัญหา สรุปปัญหา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหา เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการร่วมพัฒนาโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนให้โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติความ
คิดเห็นระหว่างกัน 
 2.3 เพ่ือร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษานักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้าน
ต่างๆของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษาทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
คณะกรรมการสถานศึกษานักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั ้นและ
คณะกรรมการสถานศึกษานักเรียนซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม
พัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       1) คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประประชุมทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 
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       2) คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเก่ียวกับการบริหาร
สถานศึกษาร่วมกัน 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.1 

 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

นางสาวพรภัทรา ยศพล
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 

๔.๒ ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) จัดกิจกรรมตามโครงการ 

 พฤษภาคม 2568  
- 

มีนาคม 2569 

 
นางสาวพรภัทรา ยศพล
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวพรภัทรา ยศพล
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์ 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

- 
เมษายน  
2569 

 

นางสาวพรภัทรา ยศพล
นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์

  

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 3,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบเงินอุดหนุน    จำนวน 3,000 บาท 

 
 
 
 



138 

    
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๖.๑ กิจกรรมวันประประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
- - 3,000 - 

                                                                                             รวม 3,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา 
                                         
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประ
ประชุมทุกคน ประเมินผล แบบประเมินผล 

 - คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาสัมพันธ์ที ่ดี
ระหว่างกัน สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

- คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาแลกเปลี ่ยน
มุมมองความคิดเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาร่วมกัน ประเมินผล แบบประเมินผล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
 2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษากับโรงเรียนนำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแล
นักเรียน 

3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสถานศึกษาในการพัฒนาโรงเรียน 
          4. คณะกรรมการสถานศึกษาและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ ของ
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวพรภัทรา ยศพล)                           (นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์) 
            ตำแหน่ง  ครผูู้ชว่ย           ตำแหน่ง  ครอัูตราจ้าง    
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป         ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................       .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ)..........................................................                (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวพรภัทรา ยศพล)                                     (นายจักรกฤษ สมศิลา) 
    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
                                                             รักษาการตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ      ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน 

ลักษณะโครงการ             โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 4   ฟ้ืนฟูสืบสานเอกลักษณ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองแผนปฏิบัติการสพฐ.        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
สนองนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
แผนงาน                      บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้วและ นางสาวสุรีรัตน์  รัตนาพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีศักยภาพในการเรียนรู้ไม่เท่ากัน  มีพ้ืนฐานทางครอบครัวต่างกัน  
และอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมทั้งเหมือนกันและต่างกัน  การสอนให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น  ครูประจำชั้นและครูผู้สอนมีความจำเป็นต้องศึกษาตัวนักเรียน
ก่อน  ทำการวินิจฉัย  ลงความเห็นและสรุปผล  เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ  5  ขั้นตอน 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้นักเรียนได้ค้นหา รู้จักตนเองมากยิ่งขึ้น  
  2.2  เพื่อให้ครู  นักเรียน  และผู้ปกครองร่วมมือกันแก้ไขปัญหาในตัวนักเรียน  ส่งเสริมและพัฒนา

นักเรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
3. เป้าหมาย 
    ด้านปริมาณและคุณภาพ    นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  รู้จักตนเอง  ให้ความร่วมมือ
กับครูและผู้ปกครองในการดำเนินการตามกระบวนการ  5  ขั้นตอน  สามารถเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระได้อย่างมี
ความสุข 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 
 
 
 
๔.๒ 
 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
1) วางแผนการดำเนินงาน 
2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓) นำเสนอโครงการ 
ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน  
2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ
ดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2568 
–  

พฤษภาคม 2568 
 
พฤษภาคม 2568 

- 
มีนาคม 2569 

 
 
 

นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 
 

๔.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2569 

 

นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 

 
5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จำนวน 1,000 บาท 

     มาจากแหล่งงบประมาณ                        
  งบเงินอุดหนุน   จำนวน 1,000 บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือผู้เรียน   1,000 1,000 

รวม 1,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    1. โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
    2. ชุมชนบ้านหนองพลวง 
    3. ชุมชนบ้านบะดาวเรือง 
        
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 
เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

 2. นักเรียน คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

สัมภาษณ์ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        นักเรียนที่มีปัญหาด้านการเรียนและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ได้รับการดูแลและแก้ไขปัญหา  นักเรียนกลุ่ม
ปกติได้รับการดูแลส่งเสริมและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 

        
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว)                           (นางสาวสุรีรัตน์ รัตนาพันธ์) 
            ตำแหน่ง  ครผูู้ชว่ย           ตำแหน่ง  ครอัูตราจ้าง    
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป     ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
 
(ลงชื่อ).....................................................               (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวพรภัทรา  ยศพล)                         (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว                                                        
          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ    โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
กิจกรรมส้วมสุขสันต์ 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๓  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่1  คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน                      บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว และประพิมพรรณ์  ชิณวงค์ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ (แก้ไขเพิ่มเติม 2551) ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาพุทธศักราช 2542 มาตรา  24 (5) การจัดกระบวนการเรียนในสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียนและอำนวย
ความสะดวก  เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย  เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้  ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน 
            ทั ้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีนโยบายพัฒนาส้วมของโรงเรียนในสังกัดให้ได้
มาตรฐานส้วมสาธารณระดับประเทศ (HAS) และได้จัดทำโครงการจัดการศึกษาส้วมสุขสันต์ในโรงเรียน (Happy  
Toilet  School Education Project) 
            ทางโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง จัดทำโครงการส้วมสุขสันต์ขึ้นโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาดำเนิน การในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีสุขภาวะที่ดี  ส่งผลให้นักเรียนเป็นคนเก่ง  
คนดี  และมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1) เพื่อพัฒนาส้วมของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานใน 3  เรื่อง คือ สะอาด (Healthy)  เพียงพอ 
(Accessibility)  และปลอดภัย (Safety) 
            2.2) เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ส้วมอย่างถูกสุขลักษณะ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       1) อุปกรณ์สำหรับทำความสะอาดที่มีประสิทธิภาพ 
                  2) นักเรียนทุกคนได้ใช้ส้วมที่ถูกสุขลักษณะ 
                  3) ห้องน้ำทุกห้องใช้งานได้ 
 3.2 เชิงคณุภาพ 
       1) มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ 
       2) โรงเรียนผ่านการประเมินโครงการส้วมสุขสันต์ 
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 4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน  

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔.1 

 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
จัดทำโครงการ 
๓) นำเสนอโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2569 

นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว
นางสาววจี ประชากลาง 

๔.๒ ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) จัดกิจกรรมตามโครงการ  ตลอดปีการศึกษา  

 
นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
นางสาววจี ประชากลาง 

๔.๓ 
 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว
นางสาววจี ประชากลาง 

๔.๔ ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2569 

 

นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
นางสาววจี ประชากลาง  

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 10,000 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบเงินอุดหนุน    จำนวน 10,000 บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๖.๑ กิจกรรมวันประประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
  10,000  

                                                                                             รวม 10,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง คณะครูและนักเรียนโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
                                         
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

อุปกรณ์สำหรับทำความสะอาดที่มีประสิทธิภาพ ประเมินผล แบบประเมินผล 

นักเรียนทุกคนได้ใช้ส้วมที่ถูกสุขลักษณะ ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินผล 

ห้องน้ำทุกห้องใช้งานได้ ประเมินผล แบบประเมินผล 

มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ ประเมินผล แบบประเมินผล 

โรงเรียนผ่านการประเมินโครงการส้วมสุขสันต์ ประเมินผล แบบประเมินผล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนรู้จักตนเอง เข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง มีพฤติกรรมระเบียบวินัยดีขึ้นและพัฒนาการ
ทำงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนดีขึ้น 

3. นักเรียนและคณะครูโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้ใช้ห้องน้ำที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ           
 

 
(ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว)                           (นางประพิมพรรณ์ ชิณวงค์) 
            ตำแหน่ง  ครผูู้ชว่ย                 ตำแหน่ง  คร ู 
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป     ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
 
(ลงชื่อ).....................................................               (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวพรภัทรา  ยศพล)                         (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว                                                        
     รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ      โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
     กิจกรรมปรับปรุงไฟฟ้าภายในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
แผนงาน                      บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกฤษณา  แวดไธสง  และนายธำรงค์  คงกล้า 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่ บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัด
สภาพแวดล้อม บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ต้องทำการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ ต้องจัดหาและพัฒนา
อาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับ
แผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
2. วัตถุประสงค ์
    1. ปรับปรุงไฟฟ้าภายในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
         1. เพ่ือทำนุบำรุงรักษาไฟฟ้า ให้สามารถใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
         2. เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียนและครูและชุมชนที่เข้ามาใช้บริการ 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
         1. เพื่อซ่อมแซมไฟฟ้าที่ชำรุดทรุดโทรมให้มีสภาพที่ดีและสวยงาม สามารถใช้งานได้ทุกเวลาและมีความ
ปลอดภัย 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
1) วางแผนการดำเนินงาน 
2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓) นำเสนอโครงการ 

เมษายน 2567 
–  

พฤษภาคม 2567 

 
นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 
 

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน  
2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ
ดำเนินกิจกรรม 
 
 

พฤษภาคม 2567 
- 

มีนาคม 2568 

นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 
นายธำรงค์  คงกล้า 
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๔.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2567 

- 
มีนาคม 
2568 

 
นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 
 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2568 

- 
เมษายน  
2568 

 

 
นางสาวกฤษณา  แวดไธสง 
 
  

 
5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จำนวน 24,000 บาท 

     มาจากแหล่งงบประมาณ                        
( / ) งบเงินอุดหนุน   จำนวน 30,000 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. กิจกรรมปรับปรุงไฟฟ้า

ภายในโรงเรียน 
 5,000  5,000 

รวม 5,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- โรงเรียนได้รับการปรับปรุง ประเมินผล 

 
แบบประเมิน 

 - ความปลอดภัยต่อนักเรียนและ
ครูและชุมชนที่เข้ามาใช้บริการ 

ประเมินผล แบบประเมิน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนดำเนินไปด้วยความสะดวก ปลอดภัย น่าเรียน 
      3. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพ่ิมข้ึน 
 

 
(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ      

                                     (นางสาวกฤษณา  แวดไธสง)                       
                    ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย            
       
 
          
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป         ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................        ........................................................... ............... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ)..................................หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป   (ลงชื่อ)..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวพรภัทรา  ยศพล)                                          (นายจักรกฤษ  สมศิลา)        
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว 
                    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ      ปรับปรุงอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองแผนปฏิบัติการสพฐ.        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
สนองนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน 
แผนงาน                      บริหารทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอนุสิทธิ์   สว่างแก้ว  และนายธำรงค์  คงกล้า 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัด
สภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ ต้องจัดหาและพัฒนา
อาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับ
แผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
2. วัตถุประสงค ์
    1. เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
         1. เพื่อทำนุบำรุงรักษาอาคารให้มีความมั่นคง  แข็งแรง เป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม สามารถใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
         2. เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียนและครูและชุมชนที่เข้ามาใช้บริการ 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
         1. อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
         2. เพื่อซ่อมแซมอาคารที่ชำรุดทรุดโทรมให้มีสภาพที่ดีและสวยงาม สามารถใช้งานได้ทุกเวลาและมีความ
ปลอดภัย 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
1) วางแผนการดำเนินงาน 
2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓) นำเสนอโครงการ 

เมษายน 2568 
–  

พฤษภาคม 2568 

 
นายอนุสิทธิ์   สว่างแก้ว  

นายธำรงค์  คงกล้า 
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๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน  
2) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการ
ดำเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม 2568 
- 

มีนาคม 2569 

 
นายอนุสิทธิ์   สว่างแก้ว  

นายธำรงค์  คงกล้า 
 

๔.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

 
นายอนุสิทธิ์   สว่างแก้ว  

นายธำรงค์  คงกล้า 
 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

- 
เมษายน  
2569 

 

 
นายอนุสิทธิ์   สว่างแก้ว  

นายธำรงค์  คงกล้า 
 
 

 
5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จำนวน 15,000 บาท 

     มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน   จำนวน 15,000 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
2. ปรับปรุงภูมิทัศน์

สภาพแวดล้อมภายใโรงเรียน 
 15,000  15,000 

รวม 15,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  
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9. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

- โรงเรียนได้รับการปรับปรุง ประเมินผล 
 

แบบประเมิน 

 - ความปลอดภัยต่อนักเรียนและ
ครูและชุมชนที่เข้ามาใช้บริการ ประเมินผล แบบประเมิน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนดำเนินไปด้วยความสะดวก ปลอดภัย น่าเรียน 
      3. ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และส่งบุตรหลานมาเรียนเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
(ลงชื่อ)...........................................ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ).........................................ผู้เสนอโครงการ 

( นายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว )          ( นายธำรงค์  คงกล้า) 
    ตำแหน่ง ครู ผู้ช่วย        ตำแหน่ง ภารโรง 

 
                     
 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป     ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ).....................................................               (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวพรภัทรา ยศพล)                          (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าขาว 
                                                        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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 โครงการ    พัฒนาปรับปรุงเสียงตามสายภายในโรงเรียน  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที ่๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน                      บริหารทั่วไป    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย และนายธำรง  คงกล้า    
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีการศึกษา ๒๕๖8 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากระบบเสียงตามสายของโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง ได้ติดตั้งมาเป็นระยะเวลานาน ทำให้
ค ุณภาพของระบบเส ียงตามสายไม ่ด ี  เส ียงเบา จ ึงทำให ้การส ื ่อสารทางด ้านเส ียงตามสายได ้ยิน  
ไม่ทั่วถึงทั้งโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง ระบบเสียงตามสายมีความสำคัญต่อการประชาสัมพันธ์กิจกร รมต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง เพื่อให้ทุกคนได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็วอย่างทั่วถึงกัน เสียงที่มี
ประสิทธิภาพต่อการได้ยินจึงมีผลต่อผู้รับข่าวสารต่างๆ ที่จะได้รับข่าวสารการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆของ
โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  
 ฝ่ายบริหารทั่วไปจึงจัดทำโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียนวนาประชารัฐ
บำรุงขึ้นมา เพ่ือพัฒนาปรับปรุง ระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง วิทยาให้มีประสิทธิภาพต่อ
การได้ยินครอบคลุมทั่วทั้งโรงเรียน 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ภายในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง กระจายไปได้ทั่วถึงทุก
พ้ืนที่  
 ๒. เพื่อให้คุณภาพของเสียงตามสายมีประสิทธิภาพต่อการได้ยิน  
 ๓. เพื่อให้มีระบบเสียงตามสายที่ทันยุคทันสมัยตอบสนองกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน  
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ 
          ๑) พัฒนาปรับปรุงระบบเสียงตามสายโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงให้ทันสมัย   
    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

๑) โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงมีระบบเสียงตามสายที่ชัดเจน ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ภายใน  
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ ขั้นการวางแผน (P) 
๑. ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒. วิเคราะห์ข้อมูลวางแผนร่วมกับคณะครู 
๓. จัดทำโครงการ 
๔. นำเสนอโครงการ 

 
มีนาคม 
๒๕๖8 

- 
เมษายน 
๒๕๖8 

 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 

นางสาวกมลชนก ศรีพนม   
 

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
๑) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    -  จัดการพัฒนาระบบเสียงตามสายภายใน
โรงเรียน     

ตลอดทั้งปีการศึกษา 
๒๕๖8 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย  
นางสาวกมลชนก ศรีพนม   

 

๔.๓ ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินการพัฒนาระบบเสียง
ตามสายภายในโรงเรียน     
- ก่อนดำเนินงานโครงการ 
- ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
- หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
ตลอดทั้งปีการศึกษา 

๒๕๖8 

 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย  

นางสาวกมลชนก ศรีพนม   
 

๔.๔ 
 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
๒) พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิ 
ภาพมากยิ่งขึ้น 
๓) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
มีนาคม ๒๕๖9 

 

 
นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย 

นางสาวกมลชนก ศรีพนม   
 

 
๕. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 10,๐๐๐ บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
  งบเงินอุดหนุน    จำนวน 10,๐๐๐ บาท 
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๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
๑. ซ่อมแซม บำรุง จัดซื้ออุปกรณ์

ระบบเครื่องเสียงตามสาย 
  10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 

รวม 10,๐๐๐ 
 
๗. สถานที่ดำเนินการ   
    ๑. โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
๘. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    ๑. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
   
๙. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- ระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
มีความทันสมัยตอบสนองต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

- นักเรียน ครู บุคลากรภายในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็ว ชัดเจน 

แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม/
สัมภาษณ์ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  ระบบเส ี ยงตามสายภายในโรง เร ี ยนวนาประชาร ั ฐบำร ุ ง  ม ีความท ันสม ัยตอบสนอง  
ต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
 ๒. นักเรียน ครู บุคลากรภายในโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็ว ชัดเจน 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ).......................................ผูเ้สนอโครงการ 
        (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)                                        ( นายธำรง  คงกล้า ) 
   ตำแหน่งคร ู                                               ตำแหน่ง นักการภารโรง 
 
 
 
 
 
 
 



157 

    
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป     ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ).....................................................               (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวพรภัทรา ยศพล)                          (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าขาว 
                                                        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ      สาธารณูปโภค 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
แผนงาน                      บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกฤษณา แวดไธสง และนายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องจากโรงเรียนมีความสำคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมงจึง
จำเป็นต้องช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อ
หลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนบ้านนาพู่มองเห็นความสำคัญ
ดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการควบคุมกำกับดูแลการใช้สาธารณูปโภค ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
    1. เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
    2. เพ่ือสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่างๆ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
         1. มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
    3.2 ด้านคุณภาพ 
          1. มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
          2. นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
1) วางแผนการดำเนินงาน 
2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓) นำเสนอโครงการ 

พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวกฤษณา แวดไธสง 
และนายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
 

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
2) ดำเนินงานตามขั้นตอน 
3) จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

พฤษภาคม 2568 
- 

มีนาคม 2569 

นางสาวกฤษณา แวดไธสง 
และนายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
 

๔.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม  
2568 

- 

นางสาวกฤษณา แวดไธสง 
และนายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
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๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

มีนาคม 
2569 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

 

นางสาวกฤษณา แวดไธสง 
และนายอนุสิทธิ์ สว่างแก้ว 
 

 
5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จำนวน 40,082.78 บาท 

     มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน   จำนวน 40,082.78 บาท 
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 

จ่ายค่าสาธารณูปโภค  40,082.78  
 

40,082.78 

รวม 40,082.78 
 
7. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   คณะครูโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้าน
การใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ประเมินผล 
 

แบบประเมิน 

 - มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษา
และซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา ประเมินผล แบบประเมิน 

- นักเรียนรู้จักประหยัดในด้าน
การใช้สาธารณูปโภค ประเมินผล แบบประเมิน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
     2. มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
     3. นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ).......................................ผูเ้สนอโครงการ 
        (นางสาวกฤษณา แวดไธสง)                                 ( นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว) 
   ตำแหน่งครผูู้ช่วย                                         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป     ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ).....................................................               (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวพรภัทรา ยศพล)                          (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าขาว 
                                                        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ       งานจัดซื้อวัสดุวิชาการ อุปกรณ์สำนักงาน 
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา  ข้อที่ 2  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน                      วิชาการ        
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย นางสาววจี ประชากลาง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  

1. หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่สำคัญ  เป็นงานที่ช่วยสนับสนุน
แผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ  
ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวม
ไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเก็บ  การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ  ทำให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจัดทำโครงการนี้
ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 
    1 . เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสาร 
หรือหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
      2.  เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระทำเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ 
โรงเรียน  รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
      3.  เพ่ือให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเก่ียวกับวิธีการและการดำเนินการในด้านความ
ปลอดภัยของสถานที่ราชการ  เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอ่ืนๆ  ดำเนินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
          1. สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามกำหนด  ร้อยละ ๙๐   
          2. งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 90 
          3. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  
ร้อยละ  90 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
          1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ขั้นการวางแผน (P) 
1) จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2) นำเสนอโครงการ 

เมษายน  
2568 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย นางสาว
วจี ประชากลาง 

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
- จัดทำเอกสารและแบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง 

- จัดทำป้าย  ข้อมูล  และสถิติต่าง ๆ 

- ดำเนินงานธุรการ 

- งาน my-office 

- งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 

- งานติดตามและรายงาน 

- รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและอ่ืน ๆ 

- จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 

- งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 

- บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 

- งานทำลายเอกสารและหนังสือราชการ 

- จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนักงานและซ่อมแซม 
วัสดุครุภัณฑ์งานธุรการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

2568 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย นางสาว
วจี ประชากลาง 

4.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
เป็นระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

 
- 

มีนาคม
2569 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย นางสาว
วจี ประชากลาง 
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4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
1) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
2) สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

มีนาคม
2569 

นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย นางสาว
วจี ประชากลาง 

 
5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด 19,792.92 บาท 

มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน    จำนวน 19,792.92 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ค่าดำเนินการในการจัดกิจกรรม    13,000 
      
 - จัดหาจัดซื้อวัสดุสำนักงานและ

ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์งานธุรการ 
  

13,000 13,000 

รวมเงิน 13,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูก
ระเบียบ และเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยร้อยละ 
90 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

2. ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจอย่างน้อย
ร้อยละ 9๐ 

ประเมินผล แบบประเมินผล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบและเป็นปัจจุบันเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย

สวยงามสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหาจัดทำได้รวดเร็วขึ้น 
3. เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู 
4. ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม  ตรวจสอบ  

และติดตามเรื่องต่างๆ 
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(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ).......................................ผูเ้สนอโครงการ 
        (นางสาวน้ำผึ้ง ชาญไชย)                                      ( นางสาวกมลพร  นิลโท ) 
   ตำแหน่งครู                                               ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป     ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ).....................................................               (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวพรภัทรา ยศพล)                          (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าขาว 
                                                        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ      พัฒนาระบบงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
แผนงาน                      บริหารงานงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกฤษณา แวดไธสง  และนายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว  
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติการซึ่งต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินการบัญชีพัสดุและงาน
ธุรการ การบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้แต่จาก
การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเป็น
งานพิเศษที่ต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้องดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าที่
ธุรการและงานบริหารอื่นๆ ในหน่วยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ  โรงเรียนบา้น
ดอยช้าง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณ เพ่ือพัฒนาระบบการทำงานซึ่งประกอบด้วย
งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  และงานธุรการ  ให้มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่ายให้
สามารถดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ จึง
จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารงบประมาณขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและ
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน และพัสดุของโรงเรียน จึงควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน และ
บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านงานงบประมาณ ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานอื่นให้ดำเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏบิัติ
งานประจำปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุงจึงได้จัดทำโครงการ ดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค ์
    1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
    2 เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์และงานระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
    3. เพ่ือควบคุม ป้องกันการทุจริต กำกับติดตามท้ังระบบ ด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
    4. เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการงบประมาณ งานพัสดุ และฝึกอบรมบุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ 
ความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
    5. เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
         1. มีแผนบริหารควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 
         2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
         3. เป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 
         4. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
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    3.2 ด้านคุณภาพ 
          1. การจัดทำเอกสารงานการเงิน พัสดุประเภทต่างๆ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
          2. โรงเรียนมีการบริหารงานงบประมาณที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          3. บุคลกรของโรงเรียนสามารถปฏิบัติงานด้านงานการเงิน งานพัสดุได้อย่างถูกต้อง 
 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
1) วางแผนการดำเนินงาน 
2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓) นำเสนอโครงการ 

พฤษภาคม 
2568 

 
นางสาวกฤษณา แวดไธสง  
และนายอนุสิทธิ์  สว่าง
แก้ว  
   
  

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) ระบบงานงบประมาณถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) การเบิกจ่ายเงิน การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการ 
3) ห้องทำงานฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายพัสดุเป็นระเบียบ 
สะดวกต่อการให้บริการ 
4) การตรวจสอบการเงินและพัสดุมีระบบ ง่ายแก่การ
ตรวจสอบ 
5) เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ด้านงานงบประมาณ และ
งานพัสดุแก่คณะครู และครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ การเงินและ
พัสดุ 

พฤษภาคม 
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวกฤษณา แวดไธสง  
และนายอนุสิทธิ์  สว่าง
แก้ว  
  
 

๔.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็นระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไขปรับปรุง
พัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นางสาวกฤษณา แวดไธสง  
และนายอนุสิทธิ์  สว่าง
แก้ว  
 

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
3) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

 

นางสาวกฤษณา แวดไธสง  
และนายอนุสิทธิ์  สว่าง
แก้ว  
  

5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จำนวน 500 บาท 



167 

    
 

     มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน   จำนวน 500 บาท 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
2 

จัดทำเอกสาร แบบพิมพ์ 
จัดหาอุปกรณ์สำนักงาน 
อบรมบุคลากร 

 500  
 

500 

รวม 500 
 
7. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   คณะครูโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและ
ตรวจสอบ 

ประเมินผล 
 

แบบประเมิน 

 2. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. การจัดทำเอกสารงานการเงิน พัสดุ
ประเภทต่างๆ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได้ 

ประเมินผล แบบประเมิน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 
     2. มีการตรวจสอบความถูกต้องของระบบงานงบประมาณ 
     3. มีการควบคุมการปฏิบัติงานงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 
 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ).......................................ผูเ้สนอโครงการ 
        (นางสาวกฤษณา แวดไธสง)                                 ( นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว) 
   ตำแหน่งครผูู้ช่วย                                         ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป     ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ).....................................................               (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวพรภัทรา ยศพล)                          (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารทั่วไป                ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าขาว 
                                                        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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โครงการ      ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา  ข้อที่ 5   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สนองแผนปฏิบัติการสพฐ.        กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สนองนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน                      บริหารบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว  
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินงานในปัจจุบัน ต้องอาศัยบุคลากรในหน่วยงานที่มีวิสัยทัศน์ ที่กว้างไกล  สาเหตุเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี เป็นความจำเป็นที่บุคลากรต้องรับรู้ข่าวสารและความรู้
ใหม่ ๆ ให้ทันเหตุการณ์ของโลกยุคใหม่ที่ไม่มีพรมแดน เป็นยุคแห่งการค้นคว้าศึกษาหาความรู้  จึงจะสามารถนำ
ความรู้มาใช้ในการพัฒนางานและปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนเป็นสถาบันทางการศึกษา  ซึ่งต้องดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ มากมายเพื่อให้เกิดคุณภาพ  ส่งผลให้
นักเรียนเป็นคน เก่ง  ดี  มีสุข  นั้น  ตัวจักรสำคัญก็คือ  ครู  และบุคลากร  ในโรงเรียน  ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์จึงเป็นเรื่องสำคัญยิ่ง  นักเรียนจะเก่งจะดีได้ก็ต้องมีครูที่เก่งและดีด้วย  จากความสำคัญจำเป็นดังกล่าว
โรงเรียนจึงตระหนัก  ที่จะพัฒนาครูในทุก ๆ เรื่องท่ีเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นความรู้ความเข้าใจ  ทักษะความสามารถ
ในเรื่องหลักสูตรการวัดประเมินผล  การเขียนแผนการสอน  การผลิตสื่อ  การวิเคราะห์ผู้เรียนการวิจัยในชั้นเรียน  
การรายงานผลการปฏิบัติงานและอื่น ๆ อีกมากมายเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ครู
สามารถทำงานได้อย่างมีความสุข  การศึกษาของชาติมีคุณภาพ  ส่งผลที่นักเรียนเป็นสำคัญ 
2. วัตถุประสงค ์
    1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ สมารถจัดกระบวนการเรียนการสอนได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
    2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำสื่อ เทคโนโลยีไปจัดกระบวนการเรียน
การสอน เพื่อเข้าสู่อาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
         1. ครูและบุคลากรจำนวน 8 คน  ที่ผ่านการอบรม/พัฒนาที่ความรู้ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขั้น 
         2. สถานศึกษาได้รับความเชื่อถือศรัทธาทางวิชาการเพ่ิมข้ึน  
    3.2 ด้านคุณภาพ 
          1. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
          2. ครูและบุคลากรสามารหาจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น               
          3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 
 
 

ขั้นการวางแผน (P) 
1) วางแผนการดำเนินงาน 
2) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓) นำเสนอโครงการ 

พฤษภาคม 2568 

 
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว
  
  

๔.๒ 
 

ขั้นดำเนินงานตามแผน (D) 
1) จัดอบรมและพัฒนาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนของครูและบุคลากร 
 

พฤษภาคม 2568 
- 

มีนาคม 2569 
นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว 

๔.3 ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C) 
๑) นิเทศกำกับดูแล 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการเป็น
ระยะ 
     - ก่อนดำเนินงานโครงการ 
     - ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 
     - หลังสิ้นสุดโครงการ 
๓) สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข
ปรับปรุงพัฒนางาน 

พฤษภาคม  
2568 

- 
มีนาคม 
2569 

นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว
  

4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 
๑) นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
พัฒนางานให้มีความก้าวหน้ามีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒) ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 
๓) ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
๔) สรุปรายงานโครงการ 

มีนาคม  
2569 

 

นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว
  

 
5. งบประมาณรายรับ  ทั้งหมด จำนวน 16,000 บาท 

     มาจากแหล่งงบประมาณ                        
 งบเงินอุดหนุน   จำนวน 16,000 บาท 
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ค่าใช้จ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1  จัดอบรมและพัฒนาการเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ของครูและบุคลากร 

 16000  
 

16,000 

รวม 16,000 
 
7. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
8. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง   คณะครูโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง  
 
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
- ครูและบุคลากรจำนวน 9 คน  ที่
ผ่านการอบรม/พัฒนาที่ความรู้
ความเข้าใจในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่ง
ขั้น 

ประเมินผล 
 

แบบประเมิน 

 - ครูและบุคลากรสามารหาจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น               

ประเมินผล แบบประเมิน 

- ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

ประเมินผล แบบประเมิน 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น ประเมินผล แบบประเมิน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 
     2. มีการตรวจสอบความถูกต้องของระบบงานงบประมาณ 
     3. มีระบบการบริหารจัดการงานงบประมาณของโรงเรียน 
     4. มีการควบคุมการปฏิบัติงานงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
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(ลงชื่อ)..........................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายอนุสิทธิ์  สว่างแก้ว) 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคล       ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 
..........................................................................       .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
..........................................................................     .......................................................................... 
 
 
(ลงชื่อ).....................................................               (ลงชื่อ).....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายอนุสิทธิ์  สวา่งแก้ว)                       (นายจักรกฤษ  สมศิลา) 
    ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานบริหารบุคคล                ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหญ้าขาว 
                                                        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
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บทที ่4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง ได้ร่วมกันวิเคราะห์บริบทสภาพโรงเรียนโดยใช้เทคนิค SWOT -analysis 

คณะครูและผู้บริหาร มีมติร่วมกันว่าจะนำระบบการบริหาร โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารโรงเรียน 
ทั้งนี้คณะกรรมการสถานศึกษา ได้เสนอความเห็นว่าควรมีการนำเทคโนโลยี มาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ
การศึกษา โดยเริ่มจากนำมาช่วยในการวางแผน และกำหนด ยุทธศาสตร์สถานศึกษาให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียน
มีความรู้ความเข้าใจในการแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติการทำแผนยุทธศาสตร์ให้มีความเข้าใจตรงกันและไปใน
ทิศทางเดียวกันนับเป็นเป็นการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่ผู้นำยุคใหม่ต้องมีความเข้าใจเป็นอย่างดีและกล้าที่จะ
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงนั้นโดยขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อสร้างเครือข่ายในการ
บริหารจัดการศึกษาการควบคุมการวัดประเมินและการจัดความรู้เพ่ือนำสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศโดยได้กำหนด
นโยบายของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 6 
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ภาคผนวก 
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สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 

3 / 2568 
วันศุกร์ที่ 28  เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

ณ โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 
…………………………………………………………………………………………………………….. 

ผู้มาประชุม  9  คน 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายพิสิษฐ์  บวชขุนทด ประธานกรรมการ   
2 นายสุชิน  มุ่งผลกลาง กรรมการ   
3 นางสุวรรณรัตน์  ตูมนอก กรรมการ   
4 นายนพรัตน์  กุลกลาง กรรมการ   
5 นางสาวรัฏฐิชา  แวดศร ี กรรมการ   
6 นายจำนงค์  ปั่นกลาง กรรมการ   
7 นายสมบุญ มั่นเขตรวิทย์ กรรมการ   
8 นางสาวน้ำผึ้ง  ชาญไชย กรรมการ   
9 นายจักรกฤษ  สมศิลา กรรมการและเลขานุการ   

 
ผู้ไม่มาประชุม  -  คน 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- การปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนในช่วงปิดภาคเรียน 
- การจัดจ้างครูอัตราจ้างทดแทนตำแหน่งเดิมจากการบรรจุแต่งตั้ง 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  3.1 เรื่องจากฝ่ายบริหารวิชาการ 

- การออกสำรวจนักเรียนที่จะเข้าเรียนในระดับชั้นอนุบาล 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- ชี้แจงจำนวนนักเรียนในปีการศึกษา 2568  
- แจ้งการปรับเปลี่ยนเวลาการเลิกเรียนในปีการศึกษา 2568 

  3.2 เรื่องจากฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   - ไม่มี  

3.4 เรื่องจากฝ่ายบริหารงบประมาณ 
   - ไม่มี 
  3.5 เรื่องจากฝ่ายบริหารงานนโยบายและแผน 
   - ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   4.1 เรื่องเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

การศึกษา 2568 เพื่อให้การจัดทำแผนงาน/โครงการโรงเรียนวนาประชารัฐบำรุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึง
ขอความเห็นชอบและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2568  

 

มติที่ประชุม ในที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษามีมติ เห็นชอบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 5 อ่ืนๆ 
- ไม่มี 

 
เลิกประชุมเวลา  11.00  น.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวกมลพร นิลโท) 
ผู้รายงานการประชุม 

 
 
 
 
 

 
 

(นายพิสิษฐ์  บวชขุนทด) 
              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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